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PAIl, FILHO E ESCOLA: REMMAR
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Tres vias de mao unica para o desenvolvimento escolar. PAGINA 6

CCCPM promoveu alteragdo nas condi-
¢Oes de seus financiamentos imobiliarios,
ampliando a faixa inicial do programa PRO-
MORAR, que opera com taxa de juros de
7,9% ao ano, para imével novo ou usado de
valor até R$ 300 mil.

JIPE

CALCULO DA PENSAO MILITAR
PARA OS BENEFICIARIOS

Saiba como calcular as cotas da Pensdo Mili-
tar, beneficio criado por Lei em favor dos
beneficiarios, ou seja individuos declarados
pelo militar por meio de Declaragdo de Bene-
ficiarios Inicial (DBI) ou Declaracdo de Bene-
ficiarios em Aditamento (DBA).

ESPORTES NA MARINHA

MARINHA E OURO EM TORNEIO
DE LEVANTAMENTO DE PESO EM
CUBA

Entre os dias 10 ¢ 14 de marco, foi realizado
o torneio de levantamento de peso, na Pro-
vincia de Cienfuegos, em Cuba. A MB levou
trés atletas e trouxe quatro medalhas de ouro
na bagagem. O destaque foi a 3°SG Alexsan-
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DEFICIENCIA E TEMA DE TESE DE DOUTORADO EM 2° COLONIA DE FERIAS DO AMN AGITA RECESSO DE
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S wrasil ANUNCIOU, VENDEU!

o
Aqui vocé encontra os classificados que
reinem as melhores dicas de compra e venda
em familia. Neste caso, a Familia Naval.
Compre de quem vocé€ confia e navegue

nesse mar de ofertas.
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OLA, FAMILIA NAVAL!

A equipe do Noticiario de Bordo pede
desculpas pelo atraso na distribui¢do das
ultimas edigdes, ocasionado por problemas
enfrentados com a grafica responsavel pela
impressdo dos jornais e posterior envio
para os Correios. O ndo cumprimento dos
prazos determinados culminou, inclusive,
com a rescisdo contratual com a empresa,
que ja foi substituida. A equipe conta com
a compreensao de todos e informa que esta
se empenhando para oferecer um produto
de boa qualidade aos leitores.

Em virtude da indisponibilidade de
recursos financeiros, o Noticiario de Bordo
apresenta, a partir desta edi¢do, peque-
nas mudangas. Uma delas diz respeito a
impressdo e a postagem do jornal, as quais
serdo feitas apenas para os Inativos. Os
demais leitores (militares e servidores civis
da Ativa) poderao acessar o periddico nos

sitios eletronicos da Associagdo Abrigo do

Marinheiro (www.abrigo.org.br) e das OM
que possuem cadernos no jornal: Diretoria
de Assisténcia Social da Marinha (https://
www l.mar.mil.br/dasm ou www.dasm.mb);
Caixa de Construgdes de Casas para o Pes-
soal da Marinha (https://www1.mar.mil.br/
cccpm ou http://www.cccpm.mb); Centro de
Educagdo Fisica Almirante Adalberto Nunes
http://

www.cefan.mb); e Servigo de Inativos e Pen-

(https://www.mar.mil.br/cefan  ou

sionistas da Marinha (http://www.sipm.mar.
mil.br ou http://www.sipm.mb).

Além disso, todos os cadernos serdo, de
agora em diante, grampeados, de modo a for-
mar um unico produto final, mas respeitando
a identidade visual e a divisdo entre eles. Em
relag@o ao niimero de edi¢des, destaca-se que
a 24* edigdo sera Unica, especial, sendo sua
distribuigdo iniciada no 4° trimestre de 2015.
Em 2016, havera duas edigdes. Ressalta-se
que as alteragdes trarfo significativa redu-

¢30 de custos tanto em relacdo a confecgdo

quanto no que tange a distribui¢do do perio-
dico por todo o Brasil.

Esta edigdo traz uma reportagem espe-
cial sobre o desenvolvimento escolar. Além
de depoimentos de pais e de especialistas
no assunto, o leitor poderd conhecer dicas
de como escolher a melhor escola. A maté-
ria aborda também projetos sociais do AMN
voltados para a educagdo, tais como Peque-
nos Grumetes e Adolescer, que atendem os
filhos dos integrantes da Familia Naval.

A tradicional Colonia de Férias, promo-
vida anualmente pelo AMN, é tema de outra
matéria. Realizada na Casa do Marinheiro e
na Area Recreativa, Esportiva e Social em So
Gongalo, a Colonia contou com a participagdo
de centenas de criangas de 5 a 12 anos.

O Noticiario de Bordo conta, ainda, um
pouco da Historia da Assisténcia Social na
Marinha desde a criagdo do AMN em 1919
que, além de servir como abrigo noturno

beneficente, também possuia as se¢des recre-

ativa, instrutiva e financeira. Em 1968, foi
criada a Diretoria de Assisténcia Social da
Marinha, extinta em 1977 e recriada em
1996 com o propésito de contribuir para a
qualidade de vida da Familia Naval.

Os Nicleos de Servigo de Assisténcia
Integrada ao Pessoal da Marinha sdo pau-
tas de diversas matérias sobre suas a¢des e
projetos sociais desenvolvidos pelo Pais.

Continuando a série de reportagens
“Profissdes Navais”, o Noticiario de
Bordo, em parceria com a Diretoria de
Ensino da Marinha, fala sobre a trajeto-
ria do Capitdo-Tenente Nicolas Pflueger
Raynal Lira, 34 anos, casado, Encarregado
da 1* Divisdo do Navio de Desembarque-
Doca “Ceard”.

Anova edigdo traz temas diversos para
deixar vocé, integrante da Familia Naval,
informado sobre os servigos prestados e as
atividades desenvolvidas na MB.

Tenha uma 6tima leitura. A Redagao.

A DASM oferece uma série de programas
executados por profissionais do Servico Social,
Psicologia e Direito para atender as diversas
necessidades dos militares, servidores civis e
respectivos dependentes da MB. Procure o Elemento
de Ligacdo em sua Organizacio Militar para obter
auxilio, acesse www.dasm.mar.mil.br ou envie suas

duvidas para contato@dasm.mar.mil.br.

PROGRAMA APOIO SOCIOECONOMICO

O endividamento afeta muitas familias brasileiras
e pode ter origem na dificuldade de controle
de gastos. Para prevenir e proteger os militares
e servidores civis em casos de problemas
financeiros, a DASM oferece o Programa de

Apoio Socioecondmico.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E NA FAMILIA

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e
na Familia enfatiza relacionamento no trabalho e na
familia, prevengao a dependéncia quimica, orientagao
profissional, passagem para a reserva/aposentadoria,

responsabilidade social, cidadania, cultura e lazer.

PROGRAMA DE MOVIMENTAGAO OU
REMOGAO POR MOTIVO SOCIAL

O Programa de Movimentag¢ao ou Remogao por

Motivo Social atende os militares e servidores
civis que solicitam movimentag¢éo ou permanéncia
na sede, por enfrentarem problemas sociais que

interfiram na vida pessoal, familiar ou profissional.
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PROGRAMAS SOCIAIS DA DASM

PROGRAMA DE APOIO AO PACIENTE
INTERNADO

Pacientes (internados ou em regime ambulatorial)
dos Hospitais Navais e respectivos familiares sdo
amparados pelo Programa de Apoio ao Paciente

Internado. O objetivo é minimizar as dificuldades

do periodo de adoecimento.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO
INTEGRADO EM MISSOES ESPECIAIS

Militares e servidores civis designados para Missdes
Especiais, e respectivos familiares, podem buscar
o Programa de Atendimento Integrado em Missdes
Especiais, que ajuda a minimizar os problemas
ocasionados pelo afastamento.

PROGRAMA MATURIDADE
SAUDAVEL

O Programa Maturidade Saudéavel tem por
objetivo facilitar a integragdo social de militares e
servidores civis da Marinha do Brasil, bem como
seus dependentes e pensionistas, com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

O Programa de Atendimento Especial objetiva contribuir
para a conquista da autonomia, inclusao social e desenvol-
vimento fisico, mental e social da pessoa com deficiéncia,

através do acesso a servigos de habilitagdo e de reabilitagdo.
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Abade do Mosteiro de Sao Bento cercado de oficiais € marinheiros do AMN

A Assisténcia Social na Marinha
comecou bem antes da criagao de uma
Diretoria especializada na area. A pri-
meira iniciativa de carater social de que
se tem registro ocorreu com a criagao
da Associacdo Abrigo do Marinheiro
em 12 de outubro de 1919 por oficiais
da Marinha do Brasil, sendo o princi-
pal objetivo proporcionar gratuitamente
aos marinheiros os elementos indispen-
saveis ao seu aperfeicoamento fisico,
moral e intelectual. Com sede no Mos-
teiro de Sao Bento a época, o Abrigo era
composto pelas seguintes segdes: recre-
ativa, instrutiva, financeira e abrigo
noturno beneficente.

Em 1937, foi instituida, no Centro
do Rio, a Casa do Marinheiro (CMN)
pelo entdo Ministro da Marinha Vice-
Almirante Henrique Aristides Guilhem,
um dos fundadores do Abrigo do Mari-
nheiro quando Capitdo-de-Fragata. A
CMN teve suas atividades regulamen-
tadas por meio do Aviso Ministerial n°
212 de 17 de fevereiro de 1938, sendo

subordinada ao Comando do 1° Distrito
Naval e recebendo como primeiro socio
0 proprio Ministro. Suas atividades
eram voltadas para o ensino, a educacdo
fisica, a recreacao e a assisténcia.

Em 1945, com o término da Segunda
Guerra Mundial, foi criada a Obra do
Bergo, sob a presidéncia da Sra. Carlota
Alencastro Guimardes Froes da Fon-
seca, esposa do Comandante Rodolfo
Froes da Fonseca. Formada por um
grupo de senhoras, esposas ¢ filhas de
oficiais, a Obra do Bergo tinha como
objetivo a confecgdo de pecas de enxo-
vais para os filhos de cabos e marinhei-
ros que estivessem sob jurisdigdo do
Comando do 1° Distrito Naval.

Ainda no alvorogo do fim da
Segunda Grande Guerra, pelo Aviso
1.017 de 1947, o Ministro da Marinha,
Almirante Silvio de Noronha, apro-
vou as instrugdes provisorias para a
organizac¢do e funcionamento do Ser-
vigo de Assisténcia Social da Armada
(SASA).

Atividade fisica promovida pelo AMN no Mosteiro

PARA REGULAR E SUPERVISIONAR,
E CRIADA A DASM

Em junho de 1968, por meio do Decreto
n°® 62.860, foi inaugurada a Diretoria de
Assisténcia Social da Marinha, que passou
a ser a Organizac@o Militar normativa e de
supervisdo do atendimento prestado por
profissionais da area.

De modo aampliar as agdes sociais exe-
cutadas, deu-se inicio, em 1971, a criagdo
dos Nucleos de Assisténcia Social (NAS)
nos Comandos dos Distritos Navais, que
evoluiram para os Nucleos de Servigo de
Assisténcia Integrada ao Pessoal da Mari-
nha (N-SAIPM), para prestar, inicialmente,
assisténcias social, juridica, psicologica, psi-
quiatrica e, inclusive, religiosa.

Por meio do Decreto n® 79.555, em
abril de 1977, a DASM foi extinta e suas
atividades foram transferidas ao Servigo de
Assisténcia Social da Marinha, criado pelo
mesmo ato. Na ocasido, 0 SASM absorveu
o pessoal e o acervo da Diretoria. Somente
em 26 de fevereiro de 1996, a Portaria

Ministerial n® 0083 recriou a DASM, a qual
foi ativada em 15 de maio. Suas atividades e
organizagdo passaram a ser estruturadas por
meio do Regulamento, aprovado pela Porta-
ria 149, de 21 de maio de 1996, do Chefe do
Estado-Maior da Armada.

SERVICO SOCIAL, PSICOLOGIA
E DIREITO

Subordinada a Diretoria-Geral de Pes-
soal da Marinha, a DASM tem o propdsito de
contribuir para a qualidade de vida da Fami-
lia Naval. Idealizada para exercer a supervi-
sdo técnica das agles sociais na Marinha, a
DASM trabalha de forma interdisciplinar, que
congrega em suas agdes os profissionais das
areas de Servigo Social, Psicologia e Direito,
atuando de forma preventiva e descentrali-
zada. Possui hoje 38 Orggos de Execugio do
Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal
da Marinha, divididos em: uma OM dedicada
a Assisténcia Social, 22 Nucleos do SAIPM,
8 Organizagdes Militares com Facilidades
de Servigo Social e 7 Servigos de Assisténcia
Social Hospitalar distribuidos pelo Brasil. *
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ASSISTENCIA SOCIAL

No dia 10 de fevereiro, foi rea-
lizada a XVIII Edigdo do Projeto
“Navegando no Saber” na Escola de
Aprendizes-Marinheiros de Pernam-
buco (EAMPE), na qual foi ministrada
uma palestra sobre “Prevengdo ao
Consumo de Drogas”, proferida pelos
agentes da Policia Federal, Roberto F.
Santos e Giovanni Santoro.

O Projeto visa, por intermédio de
palestras e debates, contribuir cultu-

ralmente, a partir de valores éticos e
morais, para a formacdo dos alunos
do Curso de Formacdo Marinheiros
para a Ativa (C-FMN), bem como
para a Tripulacao, seus convidados e
familiares.

Durante a palestra, foi discutida
a questdo do uso e trafico de drogas,
uma vez que os narcoticos sao proble-
mas que integram praticamente todas
as sociedades contemporéneas.

No dia 16 de abril de 2015, a Dire-
toria de Hidrografia e Navegacdo pro-
moveu o 1° Encontro de Educagdo
Financeira, com o tema “A educacao
financeira faz parte da nossa vida”, que
reuniu, além das tripulacdes das OM do
Complexo Naval da Ponta da Armagao
(CNPA), profissionais ligados a Assis-
téncia Social da Marinha ¢ a area de
educacdo financeira do Rio de Janeiro.

O evento foi realizado em parceria
com o Nucleo de Defesa do Consumidor
da Defensoria Pablica do Estado do Rio
de Janeiro, a Escola de Economia Domés-
tica da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFRRJ), o Banco Central do
Brasil ¢ a Escola de Educagio Financeira
da RIOPREVIDENCIA.

O encontro faz parte das agdes pro-

postas no projeto “Saindo do Vermelho”,
do Programa de Apoio Sociecondmico
da DGPM-501 (6°Rev), idealizado pelo
N-SAIPM/DHN, com vistas a capacitar
os militares, servidores civis e respecti-
vos familiares para o equilibrio financei-
ro-familiar, por meio do entendimento da
conjuntura societaria e do enfrentamento
das vulnerabilidades financeiras.

O proposito de desenvolvimento
do encontro de educagdo financeira foi
tratar a tematica de maneira desmis-
tificadora da realidade, apresentando
a tripulag@o a importancia do conhe-
cimento para ser utilizado de forma
preventiva, capacitando os usudrios ao
entendimento da economia, da publici-
dade voltada para o consumo e do uso
do dinheiro e do crédito. ¢

N-SAIPM MINISTRA CAPACITACAO PARA ELEMENTOS DE LIGACAO

O Nucleo do Servigo Assistén-
cia Integrada ao Pessoal da Marinha
(NSAIPM), realizou no dia 7 de julho,
no Auditério do Comando do 6° Dis-

trito Naval, a 2* capacitacdo para os
Elementos de Ligacdo.

Os palestrantes CT Janaina Pontes

e 0 SO Porto abordaram os procedi-

mentos em caso de Obito, auxilio e cus-
teio funeral. A capacitagdo contou com
a presenca de 24 militares. Segundo a
CT Janaina Pontes, todos os partici-

pantes tiveram a oportunidade de tirar
duvidas referentes a assessoria a ser
prestada em suas OM para situagdes
de obito. ¢
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CIAMPA FORMA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
COM PROJETO ABC PROFISSIONAL

O Centro de Instru¢do Almirante
Milciades Portela Alves (CIAMPA)
formou, no dia 23 de julho, 21 alunas
no curso de Auxiliar Administrativo,
o qual faz parte do Projeto ABC Pro-
fissional, criado pelo N-SAIPM do
CIAMPA, a partir do Programa de
Apoio Socioecondomico da DASM.

O Projeto ABC Profissional tem
como objetivo promover a realizagdo
de cursos profissionalizantes, em parce-
ria com o SENAI, visando a educacdo
profissional (capacitagdo) dos usudrios.
No curso de Auxiliar Administrativo,

foi proposta ainda a reflexdo sobre as
possiveis modificagdes na estrutura
familiar com a saida da mulher para
o mercado de trabalho, incentivando
sua autonomia ¢ independéncia. Seu
publico-alvo é composto por esposas/
companheiras de militares e servido-
res civis das Organizagcdes Militares
assistidas pelo N-SAIPM, tais como o
CIAMPA, BtlOpEspFuzNav, CADIM,
CCDDCFN, PNCG e Del Itacuruga.
Para realizar inscri¢des ou obter

mais informagdes, ¢ disponibilizado o
numero de telefone (21) 3402-9361. ¢

4

Como homens e mulheres recebem
a chegada da aposentadoria? Cheios
de planos ou inseguros e preocupados
com uma nova fase em suas vidas?

O N-SAIPM do Colégio Naval promo-
veu, nos dias 4 e 5 de agosto, um Workshop
destinado aos militares que se encontram
ha, pelo menos, dois anos da passagem para
reserva. A acdo faz parte do Projeto Novos
Tempos, do Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho e na Familia.

A atividade consistiu em palestras
e dinamicas de grupo para cerca de 15
militares, conduzidas pela Professora
Doutora Lucia Franga, com formagao
em Psicologia e especializagdo em
Gerontologia Social. O objetivo do
workshop foi sensibilizar os militares
quanto a importancia do planejamento

COLEGIO NAVAL REALIZA WORKSHOP SOBRE
PREPARACAO PARA RESERVA

prévio para a ida a reserva, bem como
oferecer elementos de reflexdo de um
projeto de vida que possa garantir o
seu bem-estar na transigao.

O planejamento para a aposentado-
ria/reserva deve englobar diversos aspec-
tos, tais como: planejamento financeiro e
a promogdo da saude; o significado do
trabalho e sua ruptura; a diversificagdo
das atividades de lazer, a harmonia fami-
liar, a educagdo e a passagem de conhe-
cimento para as novas geragdes, os rela-
cionamentos sociais e afetivos.

A reflexdo proporcionada pela dis-
cussdo destes conteudos favorece aos
trabalhadores a adogdo de uma postura
e a consciéncia de que terdo diante de si,
alternativas e possibilidades para incre-
mentar o bem-estar nesta nova fase.

No dia 20 de junho, atendendo ao
que foi planejado no Programa de Apoio
Socioecondmico, realizou-se no Centro
de Instru¢do Almirante Wandenkolk
(CIAW) o “Dia da Familia”. O evento
contou com a participacao de 365 usua-
rios do Servigo de Assisténcia Social.

Foram realizadas varias ativida-
des recreativas e socioeducativas, tais
como: café da manha; palestras sobre
prevengdo a saude bucal e saude da
mulher; a importancia do trabalho dos
militares e servidores civis do CIAW,;

corte de cabelo; visitagdo ao museu;
passeio de navio; futebol; jogo de
pingue-pongue ¢ almogo de confrater-
nizacdo com objetivo de promover a
integracdo entre os militares, servido-
res civis e seus dependentes.

Com o apoio da Escuna Saldanha
Nogueira, foi oferecido um passeio
pela Baia de Guanabara, servicos de
barbearia, aferi¢do de pressdo arterial,
refor¢o de vacina antitetdnica e ativi-
dades recreativas (futebol, volei, entre
outras). *
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PAI, FILHO E ESCOLA:

Trés vias de mao unica para o desenvolvimento escolar
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Isabel Nunes estd sempre atenta a rotina escolar de Fldvia

Por Douglas Teixeira.

Escolher a instituicdo de ensino
ideal para o seu filho estudar ¢ uma
tarefa ardua. A saida é pesquisar, pes-
quisar e pesquisar.. O prego mais
em conta, a estrutura fisica, alinhada
a uma boa metodologia de trabalho,
proximidade da residéncia e outros
aspectos sempre devem ser verifica-
dos. Entretanto, a tarefa dos pais ndo
se restringe a escolha da escola. Ja
parou para pensar que eles devem ter
participagdo ativa junto & mesma e as
criangas, no intuito de proporcionar
o desenvolvimento e a qualidade de
ensino adequada para o seu filho?

Nao restam duvidas de que a escola
passa a funcionar como “‘segunda casa”
da crianga, € a presenca dos pais na rotina

escolar torna-se fundamental para adap-
tagdo ¢ evolugdo de seus filhos. Quando
ha essa interacdo, automaticamente o
responsavel se aproxima do primeiro
espago social que o filho convive sem a
interferéncia direta da familia.

Com isso, 0 acompanhamento do
dia a dia do filho na escola, por meio
de conversas e visitas ao colégio, ¢ a
proatividade junto as doutrinas ado-
tadas na institui¢do, serdo de suma
importancia para o funcionamento da
escola e, consequentemente, para o
crescimento pessoal e, futuramente,
profissional da crianga.

COMO IDENTIFICAR A MELHOR
ESCOLA?
A crianga estd em um local seguro e

que ir4 acrescentar em sua formagdo? E
esse 0 primeiro passo. Porém, esta ndo é
uma tarefa facil. Ciente desta dificuldade,
a Assessora de Projetos Sociais da Asso-
ciacdo Abrigo do Marinheiro (AMN),
com formagdo em Pedagogia, Claudia
Romao, sugestiona avaliar a proposta
pedagogica da escola, perceber a expec-
tativa das familias que ja estdo com as
criangas matriculadas, custo X qualidade,
etc. Entretanto, a pedagoga alerta que ha
elementos aparentes que merecem ser
analisados com mais atencdo. “Alguns
pais caem na armadilha de acreditar que
uma escola com estrutura fisica organi-
zada seja uma boa. Mas escola ¢ muito
mais do que paredes e salas climatizadas.
E o local onde seu filho deve se desenvol-
ver em todos os aspectos”, enfatiza.

Com foco no desenvolvimento
supracitado, a Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) baseia-se em qua-
tro pilares: aprender a aprender (biblio-
tecas, salas de recurso); aprender a fazer
(laboratorios de informadtica e ciéncia);
aprender a conviver (inclusdo entre
alunos, humanizagao); e aprender a ser
(desenvolvimento total da pessoa).

O ideal ¢ que a escola em pauta
apresente estes pilares. A pedagoga
Claudia Romao, que atua no Departa-
mento de Servigos Sociais do AMN,
recomenda descobrir o objetivo prin-
cipal da institui¢do e conversar com
a coordenacdo sobre a formacdo dos
professores. “Algumas escolas se pre-
ocupam mais com a aprovagao do que
com a evolucdo total do aluno, dei-
xando de lado a formac¢do humana. Por
isso, ¢ importante conhecer a equipe
técnica, pois a orientagdo e a qualidade
de ensino do seu filho depende da for-

macdo dos profissionais que trabalha-
rdo com ele”, orienta.

Outra estratégia eficaz ¢ o famoso
“boca a boca”. Uma pesquisa de opi-
nido informal com pessoas que tém
filhos
importante para mensurar o nivel de

matriculados na escola sera

satisfacdo daqueles que ja conhecem
aquela institui¢do. “Um bom momento
para ter esse bate-papo ¢ na hora da
entrada ou saida das criangas, que
fatalmente tera um fluxo intenso de
pais levando e buscando os filhos na
escola”, indica Claudia Romao.

Nesta conversa com 0s responsa-
veis, inclusive, € possivel perceber o
padrdo de vida dos alunos com os quais
a crianga ira conviver. “Ainda que a
mensalidade esteja dentro do or¢amento
familiar, talvez nao se consiga acompa-
nhar os hébitos de uma determinada
comunidade”, afirma Claudia. “Isso
pode ser ruim para a crianga, pois pode
desenvolver um senso de inferioridade
ou superioridade”, complementa.

Flavia Nunes, de 11 anos, estuda
no mesmo colégio ha trés anos. A mae
dela, Isabel Nunes, conta que para
muda-la de escola, recebeu algumas
indicacdes dos pais das amigas que
estudavam com Flavia anteriormente.

“A qualidade de ensino do seu filho
depende da formagdo dos profissio-
nais que trabalhardo com ele” , avalia
a pedagoga Claudia Romao
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Apobs as recomendagdes, ela foi
visitar a escola para atestar os comen-
tarios positivos que recebera. “O colé-
gio estava dentro do nosso orgamento.
Fui até a escola e gostei da estrutura
fisica, da metodologia adotada e ela
também ja conhecia algumas criangas,
entdo a adapta¢do ndo seria tdo com-
plicada”, explica.

RELACAO ENTRE PAIS E
DIRETORIA DA ESCOLA

De acordo com a pedagoga, o tra-
balho que a escola desempenha tem
como publico-alvo a familia. Portanto,
o aluno se desenvolvera melhor se os
pais forem parceiros da escola. A afir-
macdo de Claudia evidencia a neces-
sidade dos responsaveis em participar
efetivamente da metodologia adotada
pela escola. “Um relacionamento onde
haja respeito, valorizagdo e comunica-
¢do entre os envolvidos no processo de
evolugdo da crianga € o trunfo para um
desenvolvimento saudavel da crianga”,
acrescenta.

“A escola é o complemento da edu-
cagdo dos filhos”, evidencia CMG
Rosdngela, Gerente Social do AMN

O contato constante entre pais e
escola viabiliza resultados além do
desempenho escolar, segundo a CMG
(RM1-T) Roséangela Alevato, assis-
tente social e gerente social do Abrigo
do Marinheiro. “A escola ¢ o comple-
mento da educagio dos filhos. E impor-
tantissimo saber o que os filhos fazem,
local que eles frequentam, conforto,
convivéncia entre os alunos, respeito. O
resultado de todos esses componentes €
a formacdo de um cidadao”, afirma.

Supervisor de ensino do Centro de
Recreagdo Pequenos Grumetes, creche
que funciona em parceria com o Abrigo
do Marinheiro, Raymundo Nonato
acredita que, para este relacionamento
funcionar em sincronia, a institu¢do de
ensino precisa mostrar abertura a novas
opinides, sugestdes e criticas dos respon-
saveis dos alunos, pois este € o feedback
do publico-alvo da escola. “Estamos
sempre dispostos a analisar o que os pais
podem trazer de util para nosso trabalho.
Sem esse apoio, nao chegariamos a lugar
nenhum”, ratifica o professor.

“Se o trabalho ndo for integrado
ninguém obtém sucesso”, ressalta o
Professor Raymundo, coordenador da
creche Pequenos Grumetes

Com este espago a disposicdo, os
pais devem aproveita-lo ao maximo.
Isabel Nunes faz questao de seguir esta
orientacao, haja vista que costuma ir ou
ligar para a escola, além de participar
das reunides bimestrais de pais. “Tento
ser a mais participativa possivel. Apro-
veito para levar alguma duvida dela
e entender sobre as filosofias imple-
mentadas. A beneficiada serd a minha
filha”, enfatiza.

Para exemplicar a importancia da
participagdo dos pais neste processo, 0
Instituto Fernand Braudel destacou no
estudo “Os pais e a educagdo” que o
papel dos responsaveis se tornou tdo
fundamental para as escolas que se tor-
nou politica publica em cidades com
problemas de aprendizado, como Nova
York, nos Estados Unidos. Para tentar
diminuir estes empecilhos, o prefeito
da cidade Michael Bloomberg, que
governou durante 2002 e 2013, criou
um cargo remunerado de “coordenador

Criangas da creche Centro de Recreacéio Pequenos Grumetes
L Gla & A I
de pais”.

Recrutados

entre os pais do
bairro, ha um coordenador em cada
escola da rede. A principal fungao ¢
intermediar o vinculo entre profissio-
nais da escola e os pais dos alunos,
com objetivo de estreitar os lagos e
diminuir o abismo entre 0s mesmos,
principalmente
mais pobres de Nova York.

Baseado na criagdo americana,

nas comunidades

o Instituto Fernand Braudel iniciou,
em 2009, um programa-piloto em 10
escolas publicas da zona leste de Sao
Paulo. Em suma, o projeto possui
duas bases: apoio presencial ao pro-
fessor e incentivo ao envolvimento
dos pais. As agdes visam facilitar o
ingresso ¢ o envolvimento das fami-
lias na rotina escolar, € no processo
de evolugdo do aprendizado. Cada
escola tem um profissional responsa-
vel por esses trabalhos.

“ESCOLA E FAMILIA: UNIAO QUE
DA CERTO”

Atendendo dependentes de mili-
tares e servidores civis da ativa entre
quatro meses e cinco anos e 11 meses
de idade (criancas cujos ambos os res-
ponsaveis trabalhem), no Pequenos
Grumetes o lema ¢ “escola e familia:
unido que da certo”. “O trabalho da
escola com a participagdo dos pais ¢é
crucial para o desenvolvimento das
criangas e também para a evolucdo

da prépria escola em si”, refor¢a Ray-
mundo Nonato.

Para estreitar este vinculo, Pro-
fessor Raymundo, como ¢ conhecido
no Projeto, afirma que a estratégia ¢
promover eventos como Festa Junina,
Feira do Livro e Festa da Familia. Tudo
para trazer os pais para o convivio das
criangas na creche. “Se o trabalho ndo
for integrado ninguém obtém sucesso.
Precisamos do auxilio deles e eles
do nosso. E um trabalho integrado”,
explica o professor.

Ha 17 anos em atividade, o Peque-
nos Grumetes conta atualmente com
99 criangas, restando apenas uma vaga
para completar a capacidade maxima.
A acirrada disputa pode ser explicada
pela metodologia aplicada na creche,
alinhado a uma estrutura pedagd-
gica de exceléncia. “Nos adotamos
uma metodologia mista, conforme a
faixa etaria das criangas. Contamos
com profissionais excelentes em uma
equipe composta de fonoaudiologa,
nutricionista, orientadora educacional
e uma coordenadora”, explicita Pro-
fessor Raymundo.

Novamente, integragdo é a pala-
vra-chave. Além de todos os depar-
tamentos técnicos atuarem juntos,
Professor Raymundo relata que os
mesmos promovem atividades que
atraiam o interesse dos pais. “A nossa
nutricionista, por exemplo, elabora os
cardapios, evidenciando a importan-
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cia de uma alimentacdo saudavel. A
fonoaudidloga trabalha o processo de
desenvolvimento da linguagem. Estes
trabalhos complementam as ac¢des das
familias e acrescentam no dia a dia
delas”, aborda.

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Além do trabalho em conjunto com
a escola, € necessario que os pais este-
jam presentes na vida das criangas para
que possam acompanhar a evolugdo da
mesma. Para Claudia Romao, os pais
devem estimular os filhos na realizagdo
das atividades extraclasse, como deve-
res de casa e trabalhos de pesquisa.
“O auxilio dos pais permite um cres-
cimento da crianga. E importante res-
saltar que a intervencdo familiar deve
ser com cobrangas equilibradas, pois
este método dara o suporte emocional
adequado e necessario ao desenvolvi-
mento académico da crianga”.

Isabel Nunes menciona que possui
o calendario da escola para fiscalizar e
acompanhar de perto as atividades da
filha, uma vez que as criangas nem sem-
pre lembram de tudo. “A gente tem que
estar sempre perto. A assisténcia dos
pais € crucial, até porque as criangas sao
meio aéreas em alguns aspectos. Entéo,
tentamos manté-las sempre atentas as
tarefas”, comenta animadamente.

O monitoramento de Isabel sobre a
rotina escolar da filha Flavia a permitiu
perceber um método diferenciado ado-
tado pela escola. As tercas e quintas
acontecem testes e provas. “Eu acho
muito melhor do que aquelas semanas
de prova. De segunda a sexta-feira é
prova todo dia. Esse acimulo de preo-
cupacdes e provas afetam o rendimento
do aluno”, opina Isabel.

Em contrapartida, ha pais que ndo
tém habilidade e ndo provém do tempo
ideal para se dedicar as atividades
escolares dos filhos. “Nessa hora é que
a escola deve interceder. Nosso traba-
lho ¢ suprir também esta ‘auséncia’
dos pais em virtude da correria do dia

Integrantes do Projeto Adolescer recebem reforgo escolar

a dia”, comenta Professor Raymundo.
Promover situacdes que orientem
0s pais no suporte necessario aos filhos
¢ um dos papéis preponderantes para
Claudia Romio. Ela acredita que o
investimento para que os pais facam
parte da formagdo educacional dos
filhos deve ser continuo: “Palestras,
semindrios, bate-papos sobre assuntos
educacionais e pedagdgicos conse-
guem ter um excelente resultado nessa
aproximacao”, elucida a pedagoga.

REFORCO ESCOLAR DO
ADOLESCER

Isabel Nunes conta com um aliado
imprescindivel no acompanhamento
escolar da sua filha. Flavia ¢ também
aluna do Adolescer, projeto oferecido
pelo Abrigo do Marinheiro destinado
a dependentes de militares, servidores
civis, ativos e inativos, pensionistas da
Marinha. Por meio de atividades espor-
tivas e educacionais, o Adolescer visa
aproveitar o tempo vago de criangas e
jovens entre 11 e 17 anos, ajudando no
desenvolvimento cultural e social dos
mesmos. Um destes auxilios € o reforgo
escolar de portugués e matematica,
além de educacdo fisica e informatica,

R

com aulas voltadas para robotica.

Mesmo acompanhando as tarefas
de Flavia Nunes, Isabel ressalta que o
refor¢o escolar do Adolescer melhorou
consideravelmente o rendimento da
menina. “Tem matérias que eu ja ndo
lembro. Tenho que reaprender e ajudar
aminha filha. Com a ajuda dos monito-
res do Adolescer, ela aprende as licdes
e tira as davidas com mais facilidade”.

O Projeto Adolescer, em atividade
ha mais de 15 anos, é desempenhado
na Casa do Marinheiro (DRAMN-R]J)
e na Area Recreativa Esportiva e Social
de Sdo Gongalo (ARES-SG), nos tur-
nos da manha e da tarde.

PRESSAO POR RESULTADOS
NA PRE-ADOLESCENCIA. COMO
LIDAR?

De acordo com uma pesquisa rea-
lizada pelo Instituto Fernand Braudel,
53% dos pais entrevistados tém o habito
de revisar as licdes feitas pelos filhos,
enquanto 82% verificam o boletim. A
pedagoga Claudia Romao comenta que
deve-se ter cuidado com a cobranca
sobre as notas, pois, mesmo em uma
sociedade competitiva, é necessario o
suporte emocional. “Estamos falando

de pessoas em idade escolar que, con-
sequentemente, estdo em processo de
formacdo fisica, emocional e também
da constru¢do de valores. A familia
contribui diretamente nestas forma-
¢Oes”, analisa.

Estudar junto, elogiar os pontos
positivos e identificar as dificuldades
com o objetivo de minimiza-las sdo
estratégias eficazes no processo de
aprendizagem, de acordo com Clau-
dia Romaio.
ndo somente puni¢des também podem
colaborar no desenvolvimento intelec-
tual e emocional da crianga”, reitera.

Para a CMG (RM1-T) Roséangela
Alevato, a nota ¢ o menos importante,

“Estabelecer limites e

pois, as vezes, o resultado pode ser
abaixo do esperado, mas o esfor¢o que
a crianga empreendeu pode significar
uma evolugdo futuramente. “O ideal
¢ evitar comparagdes com o ritmo de
aprendizagem de outras criangas, pois
cada pessoa tem uma dificuldade, uma
maneira de aprender. Com o auxilio
correto, todas elas evoluem”, comenta
a gerente social do AMN.

A pesquisa do Instituto Fernand
Braudel também identifica que os pais
costumam acompanhar mais de perto os
filhos no Ciclo I do ensino fundamental
(1° ao 5° ano) e a tendéncia € que os pais
se envolvam cada vez menos no Ciclo 11
(6° a0 9° ano) e no Ensino Médio.

Claudia Romio pensa que este
distanciamento produza uma indepen-
déncia ainda precoce. Nesse instante,
o ideal seria a interdependéncia, uma
autonomia limitada alinhada ao suporte
que gera seguranca emocional, neces-
saria para a faixa etaria dos alunos
do Ciclo II e do Ensino Médio. “Para
alguns, o afastamento na pré-adoles-
céncia, pode aparentar abandono ou até
mesmo descaso. E muito valido conti-
nuar investindo no acompanhamento,
pois a distancia pode acarretar resulta-
dos desagradéveis como rebeldia, para
chamar aten¢@o, influéncia demasiada
de amizades e até rejeicao”.




4’"\' SERVICOS JURIDICOS

O Departamento de Servicos Sociais do
Abrigo do Marinheiro disponibiliza a Familia Naval:

Orientacao Juridica nas diversas areas do direito;

Assessoria Juridica para propositura das seguintes
acoes consensuais:

Adocao;

Alvara Judicial;
Cancelamento de Pensao;
Conversao da Separacao em Divorcio;
Divorcio;

Guarda e Responsabilidade;
Homologacao de Acordo de Alimentos;
Interdicao;

Inventario;

Reconhecimento e Dissolucao de Unido Estavel;
Retificacao de Registro Civil;
Revisao de Alimentos;
Sobrepartilha;
Dentre Outras.

Praca Barao de Ladario S/N° - Centro
Complexo do 1° Distrito Naval
Edificio do SASM ao lado do OCM
Tel: 2104-6937 / 2104-5514

SEG a SEX - 08h as 16h www.abrigo.org.br
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DEFICIENCIA E TEMA DE TESE DE DOUTORADO EM SERVICO SOCIAL

Pesquisadora CC (T) Nadia Xavier Moreira atua na Assessoria Técnica da DASM

i

CC (T) Nadia Xavier Moreira

TR

A Marinha do Brasil ganhou mais
uma doutora. A CC (T) Nadia Xavier
Moreira, assistente social, defendeu,
este ano, tese sobre os sentidos atri-
buidos a deficiéncia pelos gestores e
profissionais da MB, envolvidos na
normatizagdo, coordenagdo, execucdo
e fiscalizagdo do Programa de Aten-
dimento Especial (PAE), da Direto-
ria de Assisténcia Social da Marinha
(DASM), na area do Rio de Janeiro.
Intitulada “A constru¢do dos sentidos

Para aprimorar a qualidade dos atendi-
mentos realizados na Central de Marcagao
de Consultas do Centro Médico Assisten-
cial da Marinha (CMAM) e ampliar sua
capacidade, a Diretoria de Satde da Mari-
nha (DSM) esta implementando um proje-
to-piloto de modernizagao do servigo.

O Call Center permite a marcagao de
consultas, por telefone, nas seguintes uni-
dades de satude: Policlinica Naval Nossa
Senhora da Gloria, Policlinica Naval
de Niteroi, Policlinica Naval de Campo
Grande, Ambulatorio Naval da Penha e
clinicas credenciadas Extra-MB. Nesse

contexto, ¢ de suma importancia a cola-

sobre a deficiéncia: uma analise a par-
tir do habitus militar”, a tese foi apre-
sentada na Escola de Servigo Social da
Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) e contou com a presenca do C
Alte Marcos Lourenco de Almeida, ex-
Diretor da DASM.

“Optei pelo tema devido a relevan-
cia do PAE para a Marinha, tendo em
vista que o programa absorve o maior
montante de recursos financeiros des-
tinados a Assisténcia Social e atende
consideravel ntimero de pessoas em
todo o territorio nacional”, explica a
Oficial. “Os resultados da pesquisa
podem fornecer elementos para melhor
desenvolvimento de politicas e pro-
gramas institucionais voltados para as
pessoas com deficiéncia”.

Servindo na MB desde 1999, a CC
(T) Nadia ja& atuou na Base de Fuzilei-
ros Navais da Ilha das Flores (BFNIF),
na Escola de Aprendizes Marinheiros
do Ceara (EAMCE) e no Centro de

CALL CENTER

boragdo dos usuarios do Sistema de Satude

da Marinha (SSM) quanto a sua utilizago.

DICAS UTEIS PARA O CALL

CENTER:

1. No momento da marcacao, tenha o
n° de seu NIP a méo;

2. Certifique-se de que seu NIP esta
valido;

3. O engajamento de todos para o aper-
feicoamento do servigo trara como
resultado a reducdo do tempo de
espera para a realizacdo de consultas
e o atendimento de mais usuarios;

4. O Call Center funciona de segunda a

Instrucdo Almirante Milciades Portela
Alves (CIAMPA). Mestre em Servigo
Social pela Pontificia Universidade
Catdlica (PUC) do Rio e Doutora pela
UFRIJ, realiza estudos concentrados
nas areas de Politica Social e Direi-
tos Humanos. Hoje, serve na DASM,
Encarregada da Assessoria Técnica em
departamento especializado nos pro-
gramas sociais, entre eles, o PAE.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

O PAE promove inclusdo social de
dependentes de militares e servidores
civis com deficiéncias, por meio de
tratamento em clinicas (habilitacdo e
reabilitagdo). Os Orgdos de Execugio
do Servico de Assisténcia Social do
Pessoal da Marinha (OES) promovem
acdes que contribuem para o desen-
volvimento fisico, emocional e social
das pessoas com deficiéncia e/ou seus
familiares.

- ORIENTACOES

sexta-feira, das 07h as 17h30;

5. Para marcagdo de consultas, melhor
periodo: inicio da manhd e fim da
tarde;

6. Telefone 2565-0096 ¢ exclusivo
para: Marcar ¢ remarcar consultas
(No caso de remarcagdo, lembre-se
de fazé-lo com até 48 horas de ante-
cedéncia); Cancelar consultas e exa-
mes (Lembre-se de fazé-lo com até
24 horas de antecedéncia);

7. A marcac¢do ou remarcagdo de exa-
mes devera ser solicitada apenas
presencialmente, nas unidades de

satide, mediante apresentacdo de

Na area do Rio de Janeiro, este
programa ¢ de execucdo exclusiva do
Servigo de Assisténcia Social da Mari-
nha (SASM). Fora da area Rio, fica a
cargo do Nucleo de Servigo de Assis-
téncia Integrada ao Pessoal da Marinha
(N-SAIPM) do respectivo local. Em
ambos os casos, o PAE ¢, obrigatoria-
mente, desenvolvido em conjunto com
os Grupos de Avaliagcdo e Acompanha-
mento ao Paciente Espacial (GAAPE)
das respectivas areas. A atuacdo dos
GAAPE ocorrera conforme o previsto
na DGPM-401 - Normas para Assis-
téncia Médico-Hospitalar.

Em cada Organizacdo Militar, ha
um Elemento de Ligacdo — militar ou
servidor civil, que mantém contato
com o OES — pronto a auxiliar, tirar
duvidas e encaminhar o pessoal da
Marinha para atendimento no OES.
Para outras informagoes, acesse www.
dasm.mar.mil.br ou envie suas dividas
para contato@dasm.mar.mil.br. ¢

pedido de exame ou encaminha-
mento médico;

8. Telefone 2566-1363 para demais
informacgdes, que ndo sejam refe-
rentes a consultas e exames;

9. O usuario que tem trés faltas no
sistema ficard impossibilitado de
marcar novas consultas e tera
sua solicitagdo encaminhada a
ouvidoria da area do CMAM e,
dependendo do caso, a Central
Reguladora da DSM, até ter sua
solicitacdo aprovada; e

10. Para

acesse: www.cmam.mar.mil.br.

informagdes  adicionais
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% PROFISSOES NAVAIS

Dando prosseguimento a série de reportagens sobre as Profissées Navais, o Noticiario de Bordo e a Diretoria de
Ensino da Marinha apresentam a vocé um Encarregado de Divisao de Navio, CT Nicolas Pflueger

“ EU SOU UM ENCARREGADO DE DIVISAO DE NAVIO

Sou o Capitdo-Tenente Nicolas
Pflueger Raynal Lira, 34 anos, casado,
Encarregado da 1* Divisdo do Navio
de Desembarque-Doca “Ceara”. Tal
trajetoria comegou com um fato inte-
ressante, quando decidi ingressar na
vida militar. Nessa época, fui conversar
com um Coronel da For¢a Aérea Brasi-
leira, amigo de meu tio, na intengdo de
solicitar sua interferéncia para que eu
nao cumprisse o servigo militar. Apds
ter exposto a minha solicitacdo, ouvi
atentamente sua resposta e fui perce-
bendo sua satisfagdo profissional, seu
orgulho em ser militar e sua crenga na
nobreza dos seus ideais. Sai do encon-
tro movido a procurar mais informa-
¢oes e, finalmente, resolvi me alistar.

Era o ano de 1998, e eu estava
prestes a completar 18 anos e tinha
sido aprovado no Vestibular. No ano
seguinte, ingressei nas fileiras da FAB
como recruta e, apds cerca de cinco
meses de recrutamento, consegui me
formar Soldado de Segunda Classe
como primeiro colocado do curso.
Apesar da grande mudanga em minha
vida, e das dificuldades encontradas,
acabei gostando de ser militar. Desta
forma, interrompi o curso de Historia
e decidi tentar ingressar por concurso
publico na Marinha do Brasil, para ser
um Oficial da Armada.

Em 2001, fui aprovado para o curso
da Escola Naval (EN), onde estive por
quatro anos € mais um ano como Guar-
da-Marinha no Navio-Escola “Brasil”
realizando a Viagem de Instrugdo. A
maior surpresa que tive na vida naval

foi a fascinagdo por estar no mar, quer
operando, quer apenas navegando.

Por ter sido o primeiro colocado
de minha turma da EN, pude escolher
onde iria servir. Sendo assim, escolhi
o Comando-em-Chefe da Esquadra
(ComemCh) onde fui designado para
a Fragata “Niter6i”. Estive la breve-
mente, pois, por conta da colocagdo ao
término da EN, fui selecionado para
realizar um intercaimbio de oito meses
a bordo do Navio-Escola Veleiro da
Marinha do México em sua viagem de
instru¢do. Foi uma experiéncia fabu-
losa e, quando voltei para servir na Fra-
gata “Niter6i”, pude aplicar o que tinha
aprendido e vivenciado.

Na “Niter6i” permaneci por mais
um ano ¢ meio até desembarcar em
2009 para realizar o Curso de Aperfei-
¢oamento em Superficie (Armamento)
com duragdo de um ano. Apos o curso,
por gostar das atividades operativas,

escolhi permanecer no ComemCh e fui
designado para a Corveta “Barroso”,
onde estive por mais dois anos e meio,
até desembarcar para ser instrutor no
Navio- Escola “Brasil”, como prémio
por ter sido o primeiro colocado em
Armamento no Curso de Aperfeicoa-
mento. Apds um ano, tendo feito parte
da tripulagao da XXVII Viagem de Ins-
tru¢do do NE “Brasil”, desembarquei e
voltei para a Corveta “Barroso”. Con-
tudo, era preciso me manter atualizado;
entdo, durante dois meses, fiquei desta-
cado na Escola de Guerra Naval para
realizagdo da fase presencial do Curso
de Estado-Maior para Oficiais Inter-
mediarios (CEMOI), conseguindo ser,
mais uma vez, o primeiro colocado. Ao
término do curso, fui designado para o
Navio de Desembarque-Doca “Ceard”,
minha atual comissdo, com o desafio
de recolocar o navio para operar apos
um longo periodo de reparo.

Com o objetivo de ilustrar meu dia
a dia a bordo do NDD “Cearad”, segue
um exemplo de minha rotina didria:
acordo geralmente as 6 da manha e vou
para o navio. Trés vezes por semana
corro durante 30 minutos no cais antes
de iniciar o expediente a bordo. Durante
o dia, realizo atividades diversas,
sendo a maioria ligada & manutengdo
dos equipamentos do navio, limpeza
de compartimentos, adestramento da
tripulacdo e organizagdo da vida admi-
nistrativa do navio. Frequentemente,
0 navio suspende para testes, adestra-
mentos no mar ou comissdes operati-
vas, em periodos que variam em média
de um até vinte dias, podendo chegar a
cerca de dois meses quando a comissao
¢ para o exterior.

Até hoje tive oportunidade de
conhecer grande parte do Brasil e ter
contato com diversas culturas em 50
paises ao redor do mundo (35 profis-
sionalmente em atividades da MB).
Atualmente, tenho estabilidade fami-
liar e financeira, um conhecimento
cultural acima da média de outras pro-
fissOes e, principalmente, o privilégio
de poder fazer o que mais gosto que €
estar no mar, quer seja para participar
de operagdes navais, quer seja apenas
para navegar de um canto a outro do
Brasil e do mundo. Noto que, na Mari-
nha, hd um compromisso e um envol-
vimento maior dos militares com o
cumprimento da missdo da Forga e que
nosso trabalho contribui para o desen-
volvimento do Pais. *
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Pela primeira vez na ARES-SG, col6nia reuniu mais de 100 criangas

Lorena Rodrigues (centro) participou das duas colonias do AMN

AT, ARG b NS

Os pais pediram e o Abrigo do
Marinheiro (AMN) atendeu. Depois do
sucesso de janeiro, 0 AMN promoveu
a 2* Colonia de Férias, de 20 a 24 de
julho na Casa do Marinheiro. Como a
primeira edigdo foi realizada apenas na
Penha, a novidade ficou por conta da
estreia da colonia na Area Recreativa,
Esportiva e Social de Sdo Gongalo
(ARES-SG) entre 27 e 31 de julho.

Enquanto 103 criangas participa-
ram da primeira coldnia, esta edigdo
contou com 247, sendo 146 na Penha
e 101 em Sdo Gongalo, de 5 a 14 anos,
que usufruiram de alimentagdo, recre-
acdo, atividades fisicas, ensaio teatral
e toda a seguranga e conforto.

O resultado foi satisfatorio,
segundo a CF (RMI1-T) Rosangela
Coutas, organizadora da colonia, mas
ela revela que a ampliacdo da cold-
nia para ARES-SG gerou incertezas.

“Ficamos um pouco preocupados com
alcance que teriamos em Sao Gongalo,
por ser a primeira vez e pela localidade
nao ser de facil acesso”, afirma.

O temor, no entanto, desapareceu
a partir do inicio das inscrigoes. Os
motivos que pareceriam empecilhos se
tornaram brandos diante da confianca
e credibilidade da colonia. “A distincia
era um fato que nos preocupava, mas
temos familias que se deslocaram de
Itaborai, até de Marica (cerca de 40km
distante e quase uma hora de viagem)”,
atesta Ednaldo Gomes, colaborador da
Colonia e assessor administrativo do
Projeto Adolescer em Sdo Gongalo.

O esforco dos pais tem explicacao,
segundo Ednaldo. “A familia naval
residente nesta regido ndo tinha acesso
as colonias realizadas pelo Abrigo nem
pela Marinha. “A Diretoria de Hidro-
grafia e Navegacdo (DHN), em Nite-

roi, até elaborava uma, mas restrita
aos militares e servidores civis ativos
naquela OM. A Colonia de Férias era
uma necessidade para ARES-SG”.

Inicialmente, foram 100 vagas dis-
ponibilizadas para cada uma das sedes
da colonia. Porém a CF (RMI1-T)
Rosangela Coutas, organizadora da
Colonia, comenta que lutou pelo
aumento das mesmas devido ao indice
de interessados. “A fila de espera
estava grande”, garante.

O crescimento da demanda tem
explicacdo, segundo a Comandante.
“Além da propaganda (notas em Bono,
divulgacdo nos eventos da Marinha,
panfletagem na Casa do Marinheiro e
o famoso ‘boca a boca’), a confianga
dos pais ¢ fundamental”, ratifica.

A afirmagdo da Comandante ¢
embasada nos responsaveis que con-
fiaram seus filhos a Colonia em janeiro
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e os mantiveram em julho, como Rose
Rodrigues Santos, mae de Lorena
Rodrigues, de 11 anos. “Ela (Lorena)
¢ do Projeto Adolescer e ja esteve pre-
sente em janeiro. Decidir inscrevé-la
de novo pelo histérico de confianga
que criei na organizagdo da Colonia”
comenta.

Além do crédito adquirido junto
aos pais, a ampliacao da idade méxima
para participar da 2* Colonia — de 12
para 14 anos - foi outro fator que pos-
sibilitou o retorno de criangas que par-
ticiparam da primeira edi¢do, como
Jodo Vitor Melo, de 13 anos. “Em
janeiro seria minha Uultima col6nia
porque estava com 12 e completaria
13 anos em 2015. A minha sorte que
eles aumentaram o limite de idade e
pude participar desta edigdo também”,
comemora.

Slackline foi uma das atragdes da Colonia
- . - Y . T = |




