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Edigao Especial - julho a dezembro de 2012

Editorial

Circula, pelas redes sociais, um texto creditado a
Drummond de Andrade que dizia que quem teve a ideiade
cortar o tempo em fatias e dar o nome de ang seria um
individuo genial, pois havia industrializado a esperancga,
farendo-a funcionar no limite da exaustao. Ainda de
acordo com aguele texto, doze meses seriam capazes de
farer qualguerum se cansar e entregar os pontos. Al viria
o milagre da renovagao, fazendo tudo comegar autra vez,
corm outro namero & outra vontade de acreditar gue dali
am diante seria diferenta. Descobriu-sa logo que a escrita
nao pertencia ao renomado poeta brasileira, mas isso
nao diminuiu a verdade contida na escalacao daguelas
paltavras., Sim, a sociedade esta novamente diante do
milagre da renovagan, mas isso em nada impede de
refletir 201 2.

Além de uma entrevista exclusiva com o Comandante
da Marinha, esta edicao tem um gostinho de
retrospectiva. Serao recordados marcantes fatos para
Familia Naval neste segundo semestre. Entre as
reportagens, & destaque as informacdes sobre um
mercado que 50 tem a crescer nos proximaos anos, o setor
maritimo, Se capacitar para trabalhar na exploragao do
Petriles & gas & a grande oportunidade do momento, &
muitos filhos de nossos militares ja enversdam por esse
caminho, Prova disso & o investimento de empresas
como a 0DGX, gue este ano firmou parcerna com o Abrigo

Atencao, colaboradores

Os conceitos emitidos nas maténas sao de exclusiva responsabilidade de seus autores, Estao autorizadas transcricoes
integrais ou parciais das matérias publicadas, desde que mencionados o autor & a fonte. As matérias enviadas para

do Marinheiro para incentlvar o contato com @ mar, por
melo da vela,

Confira também o trabalho da Assisténcla Social da
Marinha em tode o Brasil, como a realizagdo de mais uma
edigao do Ancora Social, a festa da assisténcia integrada
voltada para a Familia Naval, Conhecga também um atleta
garimpado pefa MB com dtimas chances de nos orgulhar
nas Olimpiadas |& |8 realizadas. por agul. Ele foi um dos
participantes do Projeto Adolescer, a guem credita grande
pariede seu sucesso.

E para mostrar gue de fato esse foi um ano espegial,
VoCE que nao esteve entre &8s guase 5 mil pessoas
presentes no |V Encontro de Especiais do Rio Grande do
MNorte, percebera gue inclusao social de portadores de
necessidades especiais ndo & 58 um discurso
politicamente correto, mas a empolgante realidade de
grande parte da Familia Naval. O evento fol organizado
pelas Voluntarias Clsne Branco, sempre presentes em
diversas atividades socioculiurais.

No mais, a redagao do Noticidrio de Bordo deseja um
2013 cheio de paz, salde, fellcidades, alegria, almocos
em familia, casamenios, nascimentos, formaturas, enfim,
de todos os bons momentos que fazem a vida valer a pana.

Fellz Ano Nava. Feliz renovagao.

A REDACAO

publicacao nao serao devolvidas, mesmo que deixem de ser editadas, Mantenha o seu endereco atualizado.

Fotas e pecas publicitirias destinadas a publicagdo devemn ser enviadas & Redacio em alta resolugdo (de 220 a 300
dpi), nos farmatos JPEG ou TIFF. Fotos em arquivos do Word (.doc) ou baixadas da Internet ndo serdo aceitas. Em caso de

dividas, entrar em contato com a Redagao pelo tel.: 2104-6893.

O MNoticiario de Bordo tem abrangéncia nacional, com isso, sollcitamos o empenho de nossos colaboradores e leitores

diversos, no sentido de enviar artigos a serem analisados para publicagao, gue sejam do interesse da Familia Naval.

Senhores anunciantes, o Moticiario de Bordo nao possul agenciadores para guaisguer tipos de cobranca e afins.
Solicita-se a quem for contactado por elementos nao-credenciados na forma descrita, gue comunigue, de imediato, por

meio do telefax: (21) 2104-6893,

Ressalta-se que a simples mengao do nome de um elemento como autor de fotos e artigos publicados no Noticiario de

Bordo nao constitui credenciamento,
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E o que vocé fez?

Por Patricia Marques®

Chegamos ao fim do ano. Muitos dias vividos. Com eles, erros,
acertos, sorrisos, abracos, brigas e despedidas. De guem vocé se
despediu esse ano? Com quantos amigos brigou? Quantas vezes seu filho
gargalhou? Vocé contou?

A verdade & gue 0 ano passou e vocé nao se deu conta de
tudo o gue viveu, também pudera, sao tantos
compromissos, consultas médicas, relatbrios, sao
tantas berinjelas que se deve comer para diminuir o
colesterol, que vocé mal viu 0 tempo passar. Mas
ele passou,

Mo entanto, com o fim do ano, também
chegou o sentimento, gquase que primitivo, de
fazer uma retrospectiva de tudo 0 que se viveu.
Relembrar o que foi bom e o que deu errado. E
hora de colocar tudo na nossa balanca individual
para, entdo, tracar uma estratégia e linhas de
acOes objetivas e certeiras, a fim de otimizar nossos
planos futuros. Ok, sem exagero. No maximo vamos
rabiscar, em alguma folha, gue vamos perder em meados
de janeiro, alguns planos que talvez sequer vamos cumprir.

Entao, antes de tracar seus planos para 2013, volte 3 etapa da
retrospecgao. Pense em tudo o gue viveu, como viveu, com quem viveu,
Nao se apresse pensando no futuro, Olhe para o passado, olhe para as

pessoas que te acompanharam nesses 300 e tantos dias. 56 dando uma
boa olhada para o passado & possivel crescer verdadeiramente, e
valarizar o gue temaos hoje.

No momento da retrospectiva, talvez vocé se sinta culpado por
algumas besteiras que cometeu, como naquela vez que foi impaciente
com a sua mae, ou fingiu gue nao viu que o gargom esqueceu-se de cobrar
0 suco de laranja. Perdoe-se porisse, mas nao cometa os mesmos
erros de novo, porque culpa&um  sentimento horrivel.

Pense com calma. Quantas vezes disse que amava
sua mulher? Quantos amigos novos vocé fez?
Quantas vezes ligou para os antigos? Quantos
livros voce leu? Qual foi o seu preferido? Qual a
cor dos olhos do seu melhor amigo? Exercitou-se
o suficiente? Tomou o antibidtico durante os
sete dias prescritos pelo médico? Foi as
reunioes da escola do seu filho? Quantas vezes
deu bom dia para algum estranho? Jogou todos
os lixos no lixo? Lembre-se dos aniversarios, do
cafuné da mae, dos chopes com os amigos, de
quando seu time foi campeao.

Antes de pensar no futuro dé um abrago no seu
passado, com carinho e orgulho. Agradega a todas as

pessoas que fizeram seu ano mais feliz. Sintase feliz por ter
vivido com graca, e por ter partilhado bons momentos com quem se ama.
56 depois de se dar conta do gue foi realmente importante nesse ano,
sera possivel construir um ano novo cheio de paz, amor e verdacde,

* Patricia Marques & fornalista, especialista em Comunicacdo Integrada e Analista de Marketing do AMN
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2013

Prepare-se!

A Diretoria de Ensino da Marinha transforma
cidaddos civis em militares, além de
capacita-los profissionalmente.

A DEnsM oferece, anualmente cerca de 3.500
vagas distribuidas entre o Nivel Fundamental,
Meédio, Médio-Técnico e Superior por meio
de seus concursos publicos.
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ASSISTENCIA INTEGRADA

Forcas Armadas discutem o Servico Social

Marinha, Exército e Aeronautica participaram da mesa redonda
“A atuacao do Servigo Social em Instituicoes Militares”, promovida
recentemente pela Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
{PMERJ). Participaram ainda, representantes do Conselho Regional
de Servigo Social (CRESS/R)), profissionais e estudantes da area.

Estiveram presentes assistentes sociais representantes da
DASM, SASM e CIAA. A Capitdo-de-Corveta Eliane Rocha, da
Diretoria de Assisténcia Social da Marinha, Encarregada da Divisao
de Assessoria Técnica, proferiu palesira sobre a sistematica da
Assisténcia Integrada na Marinha do Brasil, com énfase na atuacao
do Assistente Social.

N
-

PalEsieada Caflitio-de-CarvetEIfE Rocha

ﬁ Projeto Tocando Familias reiine seus participantes

Os profissionais da Clinica Percepto, de ﬂ
Sao Gongalo, desenvolveram uma série de “'
atividades especiais. O trabalho realizado com -
0s pais foi de reflexao, dindmicas de grupo e
discussdes, onde foi estimulada a troca de
experiéncias sobre as situagdes vividas com os
filhos portadores de necessidades especiais. Ja
para as criangas e jovens foram realizadas
atividades |Gdicas, artisticas e de recreacao,

Em depoimento emocionado, a servidora
civil Mdnica Marques, mae de um participante,

-
& " il
guip l bl cap particloate o 49encontio do.ano de 20

No dia 15 de junho de 2012, o SASM
realizou a primeira edicao do Projeto Tocando
Familias, desenvolvido com os participantes do
PAE em parceria com as ‘Voluntarias Cisne
Branco (VCB). Cerca de 100 pessoas
participaram do evento, na Casa do Marinheiro
(CMN), entre pais e participantes das diversas

compartilhou ags presentes o valor do Projeto em
suas vidas. “E muito importante para nés o
trabalho realizado pelo PAE, ele nos ajuda nos
momentos de dificuldade. Nada seria possivel
sem a ajuda da Marinha, porque nao teriamos
como custear o tratamento do nosso filho por
meios proprios”, observou Monica.

participantes do PAE e suas familias, com o objetivo
de proporcionar a integracao e o intercambio social
entre pacientes, familias e 0 SASM.

Mais informacoes sobre o Projeto Tocandc
Familias podem ser obtidas no SASM nos

elefones (21) 2104-5461 e 2104-6434 ou no

clinicas credenciadas junto ao PAE. O “Tocando Familias”™ & destinado aos ite www.sasm.mar.mil.br,

i Projeto ldade Madura visita Forte de Copacabana

Entre os muitos pontos turisticos da cidade
&% do Rio de Janeiro, um se destaca pela conexdo
direta com a historia das Forgas Armadas no inicio
& do século XX, o Forte de Copacabana. No dia 25

& de Julho, dezenas de militares da reserva
remunerada, reformados, senvidores civis inativos
e seus coOnjuges puderam conhecer este
monumenio arguitetdnico em visita guiada,
promovida pelo Projeto |dade Madura (PIM), do
Servico de Assisténcia Social da Marinha (SASM),
gue oferece atividades voltadas para este plblico.

Os participantes caminharam pelo Museu da Fortificagdo, Clpula dos
Canhdes e, por fim, apreciaram a bela vista da Baia de Guanabara. O casal lracema
e Aires Henrigues (Segundo-Sargento RM1-CA) sempre participa do PIM. “Nao
perdemos um encontro do projeto. Estamos sempre aproveitando para conhecer
lugares e adquirir novos conhecimentos”, conta a esposa do militar.

Apbs 0 passeio, participantes assistiram & palestra tematica sobre
“Superendividamento”. Os idosos, muito entusiasmados, receberam informacoes
relacicnadas ao melhor aproveltamento da propria renda e tiraram dividas sobre
planejamento. Os oficiais responsaveis pelo contelido orientaram os presentes a
tomar decistes econdmicas em familia, usando o didlogo como principal
instrumento de equilibrio financeiro.

* Projeto Novos Horizontes

Pela segunda ocasido este ano, o SASM recebeu em seu auditorio o
encontro do Projeto Novos Horizontes (vinculado ao Programa de Orientacao
para Reserva e Aposentadoria), nos dias 27 e 28 de setembro. Esta agao &
focada na orientagao do militar ou servidor civil que esta até dois anos da
passagem para a reserva ou aposentadoria.

Psicologo, Roberto Coelho (Coordenadoria de Prevencao a
Dependéncia Quimica da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro) foi
responsavel pela palestra de abertura do evento e interagiu com os
participantes sobre as expectativas da reserva/aposentadoria. Apds
momento de reflexao, a consultora empresarial do Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), Siene Coppola, ministrou a
palestra “Empreendedorismo”. Para a especialista, a maior riqueza esta na
capacidade de inovar, por isso, mostrou que & possivel criar novas ideias e
as colocalas em pratica.

A programacao do segundo dia foi marcada pela apresentacao da peca
“Por que parou, parou por qué?”, pela “Cia do Humor”. Os atores
exemplificaram, de maneira lidica, as opgoes de se continuar ou nao
desenvolvendo novas atividades apos os 30 anos de servigos prestados a
Marinha do Brasil. O encaontro foi finalizado com a explanagao do Contra-
Almirante (FN) José Henrique Salvi Elkfury, presidente da Associacao de
Veteranos do Corpo de Fuzileiros Mavais (AVCFN), sobre as atividades
desenvolvidas por esta Instituicao.

- Fal'rtl'q.
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Mediadores de conflitos
sao formados em
Sao Pedro da Aldeia

Como lidar com
divércios, brigas e
hostilidades sem
4. desencadear atitudes
violentas ou agressivas?
Ter alguém de cabeca fria
mediando a crise
certamente ajudaria, nao &
" mesmo? Pensando nisso,

profissionais do N-SAIPM
da ComForferMav promoveram o curse “Mediagao de
Conflitos", que enxerga no mediador uma figura para
gerenciar estes conflitos, indicando aos envolvidos uma via
pacifica e apontando para a possibilidade de acordos
informais.

Realizado em varias etapas — nos dias 28 de setembro,
5 e 8 de outubro e 1 de novembro — com aulas praticas e
tedricas, o curso abordou temas como Aspectos Gerais da
Mediacao de Conflitos, Diferentes Modelos de Mediacao de
Conflitos, Principios, Processo de Mediacdo, Técnicas e
Habilidades para a Comunicacao. Na parte pratica do
curriculo, foram realizadas simulagbes, objetivando
aprofundar o conhecimento de forma pragmatica.

3°DN

Escola de
Aprendizes-Marinheiros de
Pernambuco inaugura Museu

Mo dia 2 de julho de 2012, a Escola de Aprendizes-
Marinheiros de Pemambuco (EAMPE) inaugurou museu com
o propbsito de contribuir para a preservacao da historia da
centenaria Escola. A proposta também visa incentivar a
transmissao de valores culturais ao Corpo de Alunos.

A inauguracao contou com a presenca do Comandante
do 37 DN, Vice-Almirante Bernardo José Pierantoni Gamboa,
autoridades civis, militares da Regiao Metropolitana do
Recife e representantes da SOAMAR (Sociedade dos Amigos
da Marinha).

Composto por diversas areas do conhecimento, o
museu da EAMPE tem projetos de artes, audiovisual,
arquitetura, urbanismo, preservagao e reabilitacao do
patrimédnio, historia oral, antropologia e educacao,

2°DN

Espaco Cultural voltado a
criancas e adolescentes baianos

Mo dia 06 de outubro foi inaugurado em Salvador,/BA
o Espaco Cultural Marcilio Dias (ECMD), localizado na Vila
Naval da Barragem (VNB), onde residem cerca de 400
familias de pracas que servem na area do Comando do 28
Distrito Naval (Com2°DN). A solenidade foi presidida pelo
Vice-Almirante Antdénio Fernando Monteiro Dias
{comandante do Z2DN). =g

Instalado em uma area de 427m?, o local dispoe de S8
sete salas climatizadas, biblioteca equipada com :
computadores conectados & Internet, sala de misica com
isolamento acOstico, entre outras instalagdes. A infra
estrutura sera utilizada em atividades culturais e pedagogicas, voltadas, prioritariamente, para
criancas e adolescentes da Familia Naval na area de Salvador.

Parceiras na iniciativa e gestoras do Espacgo, as Voluntarias Cisne Branco marcaram
presenca na inauguracao. “Sou professora, administradora, mae e avl, por isso, sei 0 quanto
& valioso um espaco de socializagdo com arte, cultura, e apoio aos estudos para essas
criangas e jovens gue estao distantes dos grandes centros”, ponderou a Diretora Seccional do
Departamento VCB - Salvador, Sra. Silvia Schwingel Dias, que agradeceu as doaces
recebidas e o trabalho de todos os envolvides na “prontificagac” do espaco; revelou, ainda,
um breve histrico da iniciativa, destacando o trabalho da Ex-Diretora Seccicnal, Sra. Maria
Cristina Veloso Mamede Amaral no desenvolvimento do projeto.

6°DN

Pantanal & tema de
Colonia de Férias em Ladario

Estar cercado pela natureza exuberante do p
Pantanal Mato-Grossense ja seria pretexto para £
gualquer crianga imaginar aventuras, © que costuma
deixar os pais preocupados com a questdo da
seguranca. O Nucleo do Servigo de Assisténcia [,

Integrada ao Pessoal da Marinha do Comando do 6%

Distrito Maval (N-SAIPM/Com&°DN) resolveu atender '

o0s anseios dos peguenos, sem deixar de lado a
preccupacac dos responsaveis. Entre os dias 18 a

25 de julho, 180 filhos de servidores, com idades ¢
entre 06 e 14 anos, participaram da 7? edicao da e
tradicional Colbnia de Férias, na Casa do Marinheiro [ i
em Ladario (CAMALA). O tema deste ano foi
preservagao do Pantanal.

Atividades esportivas, culturais e civicas foram desemnvolvidas pelo N-SAIPM,/Com&2DN
e gpoiadas pelas OM do Complexo MNaval de Ladario (CMLa), que cederam meios
instrucionais e educativos. Oficiais e Pracas voluntarios doaram seu tempo para atuar na
monitoria das criangas e adolescentes. Esta edicao da Coldnia de Férias contou, ainda, com
a participacao de 20 estudantes de Pedagogia da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (UFMS), que auxiliaram a conducao da programacao.

Indmeras atividades animaram a criangada, entre elas: oficinas de pintura e reciclagem;
competicoes esportivas de natagao, futebol, queimada, vilei e cabo-deguerra; gincanas;
cama elastica; cine “pipoca” e oficina de histérias. Um passeio educativo nas aguas do Rio
Paraguai, a bordo do Monitor "Parnaiba”, ensinou aocs jovenzinhos a importancia de se
cuidar bem do meio ambiente.

Assuntos importantes foram discutidos por meio de palestras e acrescentaram ainda
mais conhecimento aos rapazes e mogas. “Prevencao a Dependéncia Quimica e a Violéncia”
foi a abordagem desenvolvida por militar do 62 Batalhao de Policia Militar de Corumba,
integrante do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD); por
sua vez, uma representante da Mineradora Vale apresentou o tema "Educagao Ambiental”,
aproveitando para distribuir 250 mudas de arvores nativas, doadas pela empresa.
Certamente, muitos sorrisos mais serao dados apds a palestra "Higiene Bucal", dirigida por
dentista do Hospital Naval de Ladario (HMNLa).

O cumprimento do quadro de atividades da 72 Colénia de Férias do N-SAIPM,/ComG°DN
visou difundir, entre as criancas e adolescentes participantes, os valores da consciéncia
ambiental e do desenvolvimento sustentavel.
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Comandante da Marinha do Brasil desde
margo de 2007, o Almirante de Esquadra Julio
Soares de Moura Neto demonstra atengdo ao
bem estar da Familia Naval observando de
perto as atividades executadas pela Diretoria
de Assisténcia Social da Marinha. Nesta
entrevista, o CM ressalta os principais aspectos
deste trabalho e deixa & Familia Naval uma
mensagem de fim ano.

MNB - Nos dltimos cinco anos, a MB vem
realizando grandes empreendimentos.
Especificamente em relagao ao Programa de
Desenvolvimento de Submarinos (PROSUB),
alem dos aspectos técnicos e operacionais, os
aspectos humanos sao também de grande
importancia. 0 que a Assisténcia Social da
Marinha tem contribuido, direta ou
indiretamente, para consecucao do Programa?

CM — De fato, os aspectos humanos sao de
suma importancia dentro do contexto do
PROSUB e, especificamente na MB, a
Assisténcia Social, por meio da Assisténcia
Integrada, tem um papel relevante, pois sua
contribuigao esta diretamente relacionada ao
bem estar dos militares, servidores civis e suas
familias. Dessa forma, no plangjamento da
futura Base de Submarinos em ltaguai, no Rio
de Janeiro, bem como no Centro Experimental
de Ararmar (CEA), em Sao Paulo, esta sendo
estudada a criagdo de Nicleos do Servigo de
Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha
(N-SAIPM), com estrutura especifica para
atender a parcela da Familia Naval que se
instalar nessas regides. Houve, também,
importante participacao do Setor de
Assisténcia Social da Marinha na elaboragao de
subsidios relacionados aos aspectos
psicossociais, coma os referentes a estrutura
socioassistencial existente na regido: escolas,
hospitais, comércio, transportes, dentre
outros. Tais aspectos contribuirdo para melhor
orientar a escolha da localizagao das
respectivas Vilas Navais.

NB - Tem sido bem intensa a participacao
da Marinha nas missoes de paz da ONU. No que
a Assisténcia Social vem contribuindo?

CM = O Programa de Atendimento Social
aos militares e servidores civis em missoes

especiais & suas familias, tem sido
constantermente aperfeigoado. Atualmente, as
equipes da Assisténcia Integrada, compostas
por Assistentes Sociais, Psicologos e Bacharéis
em Direito, tém participado mais ativamente
antes, durante e apbs as principais missoes
que o Brasil integra. Na MINUSTAH, por
exemplo, a equipe do N-SAIPM do ComFFE
permanece em periodos de cerca de 15 dias, a
cada comissao de seis meses, para prover o
atendimento aos militares do nosso
Grupamento Operativo no local, além das
equipes que permanecem no Brasil, que
mantém um apoio constante as familias desses
militares. Recentemente, uma equipe do N-
SAIPM do ComemCh, participou da missao no
Libano, FTM-UNIFIL, tanto para prover uma
assisténcia no local, como para colher
subsidios gue pudessem aperfeicoar a
assisténcia as familias no Brasil. Essas acoes
tém fornecido um suporte de elevada
importancia para o trabalho como um todo, pois
todos os aspectos que envolvem missoes como
essas, desde o ambiente hostil ou indspito, até
0 desgaste decorrente do afastamento da
familia, sao, de certa forma, minimizados
quando & oferecida uma assisténcia mais
efetiva aos seus integrantes, em todas as fases
das missdes. |sso tem acontecido e esperamos
ampliar nos proximos anos.

NB - Em relagao ao Programa de
Reaparelhamento da Marinha, e em especifico
no que se refere a aquisicao de novos melos,
qual a participacao da Assisténcia Social
diante dessas mudancas?

CM - Mais uma vez, nos deparamos agui
com a importancia do fator humano. As
pessoas precisam ser bem preparadas para
gualguer mudanga. Esse preparo nao deve
abranger apenas as qualificacfes técnico-
profissionais, mas, também, os aspectos
psicossociais. As pessoas necessitam adaptar-
se as mudangas e, no caso dos militares, suas
familias também devem acompanhar esse
processo. O crescimento e a complexidade dos
meios navais trazem consigo a possibilidade de
aumento de movimentacoes, a necessidade de
adaptacdo das pessoas as novas formas de
interacac social ou interpessoal e, ainda, de

Comandante da Marinha acredita no investimento
social para o engrandecimento da Marinha

uma dedicagado intensa as fungodes que
sao atribuidas, gerando, em algumas
circunstancias, maior afastamento da familia.
Messe momento, a Assisténcia Integrada da
Marinha atua com seus diversos Programas
Sociais no apoio, na orientag3o e, sobretudo,
na prevengao, visando minimizar as
consequéncias das situacbes adversas
previstas. Nossas equipes estao sempre se
preparando para enfrentar e buscar formas de
atuacao eficazes frente as novas demandas,
decorrentes dos processos de mudanca que
envolvem os aspectos humanos e sociails.

NB - O Senhor citou a preven¢ao. Em que
aspectos a Assisténcia Social atua
preventivamente?

CM — Atualmente, todos os Programas
Sociais da Marinha possuem aspectos de
prevencgao. |sso tem sido praticado por meio de
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atividades socioeducativas diversas, como, por
exemplo, a pratica de orientagbes, tanto
individuais, como em grupo, quando sao
realizados minicursos de multiplicadores em
agoes preveniivas, nos campos da Educagao
Financeira, Prevencao a Dependéncia Quimica e
Técnicas de Controle de Estresse. Também sdo
realizadas atividades como Orientagao
Profissional para jovens dependentes de
militares e servidores civis, Colonia de Férias
para criancas e Grupos de Convivéncia para
idosos, entre outras acoes que tém o propdsito
de preparar as pessoas para o enfrentamento
de situagoes atuais, as guais, sem os devidos
cuidados, poderiam trazer prejuizos & qualidade
de vida, tanto neo trabalho, guanto no ambiente
familiar. Outras formas de prevengao tém sido
realizadas e, em todas elas, o ganho em termos
de alcance social para o bem estar da Familia
Maval & de extremo valor, contribuindo, sem

divida, para o engrandecimento da MB como
um todo.

NB - Como a Assisténcia Social trabalha a
guestao da motivacao do pessoal da Marinha?

CM = A motivacao do pessoal da Marinha
sempre foi de suma importancia para a
eficiéncia de nossas atividades e o alcance das
metas institucionais. Esse aspecto tem sido
enfatizado em minhas orientacoes sobre MNivel
de Satisfacao do Pessoal, sendo exigido que as
OM, em todos os niveis, atuem de forma
especifica. Por meio do Setor de Assisténcia
Social, & realizado o levantamento, em
toda a MB. dos principais aspectos gue
influenciam atividades profissionais e de
interrelacionamento. Esses dados tém
subsidiado diversos segmentos da MB, os
guais aperfeigoam seus processos e criam
novas ferramentas de atuagao, visando elevaro
nivel de satisfacao do pessoal. Pessoas mais
satisfeitas sao pessoas mais saudaveis, em
todos os aspectos: fisicos, psicologicos,
sociais e profissionais. E 0 que se busca, pois
S80 as pessoas gue movem a nossa Instituicao.

NB - A pratica da lideran¢a, bem como o
seu aperfeicoamento, &€ sempre muito
desenvolvida no meio militar. Nesse contexto,
existe relagcao entre as atividades da
Assisténcia Social com a pratica da lideranca?

CM - O lider militar, além de muitos
atributos, deve ser um conhecedor de seus
subordinados. Esse conhecimento vai além das
gualificacoes ou desempenho profissional,
incluindo, também, sua sadde fisica e
psicologica. Importante entender gue orientar o
militar n&o & somente ser expert em assuntos
especificos, mas, sobretudo, ter compreensao
global do que a pessoa necessitaria para
solucionar alguns problemas de ordem pessoal
ou até profissional, gue estejam influenciando
seu desempenho como um todo. Nesse
contexto, tornam-se fundamentais os
conhecimentos do lider, como: quais os
recursos oferecidos pela Instituicao, que
poderiam beneficiar a pessoa; e o0 melhor
encaminhamento a serdado para cada caso. Na
Assisténcia Integrada da Marinha do Brasil,

existem, atualmente, 11 Programas Sociais,
muitos dos quais destinados a sanar ou
prevenir aspectos pontuais, como, por exemplo,
o caso do Programa de Assisténcia Financeira,
gue se destina nao somente a sanar situacoes
sociceconomicas criticas do militar, sob
critérios de avaliagao social, mas também a
promover diversas agoes socioeducativas, sob
orientacoes individuais ou coletivas, visando a
construcdo de um planejamento financeiro
realista, embasado nos conceitos da educacao
financeira. Assim, percebe-se que a lideranca
na MB e a assessoria prestada pelos
Programas da Assisténcia Integrada estao
intimamente ligadas e podem beneficiar de
forma efetiva nosso pessoal.

NB - Para finalizar, que mensagem o
Senhor deixa para os nossos leitores,
refletindo um balanco desse ano gue passou e
as perspectivas para o futuro da MB e seus
integrantes.

CM — A Marinha tem se empenhado muito
para manter-se na vanguarda, como uma
Instituicao em constante aprimoramento
operativo e técnico. O desenvolvimento humano
precisa acompanhar todo o processo de
crescimento e modernizacao aue vivemos. Para
tal, muito além do aperfeicoamento
profissional, existe o psicossocial, dimensao
para a qual, se nao for dada a devida
importancia e atencao, pode vir a comprometer
todo esse processo. Assim, a nossa
Assisténcia Social acompanha essa evolucao,
com uma estrutura voltada diretamente para
esses noves desafios, focada nas
necessidades da Familia Naval. Nbs
Marinheiros nos destacamos sempre pelo
nosso espirito de Corpo e dedicagao a nossa
Forga, a qual, por sua vez, investe em um
modelo de Assisténcia Social que seja capaz de
suportar e apoiar, de forma pronta e
permanente, 0 nosso maior patriménio: o
pessoal da Marinha do Brasil, homens e
mulheres dedicados que, juntamente com seus
entes queridos, constituem a nossa Familia
MNaval. & essa Familia Naval, que é a esséncia da
nossa Marinha, gostaria, nessa oportunidade,
de desejar urm Feliz Natal e um Ano Novo repleto
de realizagOes e felicidades.
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Quem esteve entre 0s mais de seis mil
presentes na Casa do Marinheiro (DRAMN-
RJ), no Oltimo dia 15 de setembro, nao
esquecera tao cedo a 62 edicao do Festival
Ancora Social. Em um dia inteiro de
confraternizacdo e acao social da Familia
Naval, o evento promovido pela Diretoria
de Assisténcia Social da Marinha (DASM),
com a participagao de dezenas de OM e
instituicdes parceiras, garantiu acesso
facil e desburocratizado a indmeros
Servigos.
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Excelentes servicos
eram oferecidos de fogma

m Seis vezes Ancora Social!

Novidades como a criacao do “Espaco
Literario”, a realizacao da Gincana
Recreativa e Esportiva, bem como as aulas
de Danga de Salao, promovidas pela
Comissao de Desportos da Marinha e pelo
Centro de Educagao Fisica Almirante
Adalberto Nunes, movimentaram as
mentes e os corpos da Familia Naval.

A dedicacao e o profissionalismo no
atendimento & Familia Naval por parte dos
militares, servidores civis e instituigoes
parceiras participantes contribuiram
sobremaneira para elevar a qualidade dos
servicos prestados neste Festival,
constituindo o ponto alto do evento.

Nao faltaram opcoes de diversao para
todas as faixas etarias. Foi possivel
conferir a apresentacao dos caes
adestrados da Companhia de Policia dos
Fuzileiros Navais (CiaPol), exposigcao de
blindados, nimeros de danca
apresentados pela Familia Naval Especial
€ a musica dan¢ante da banda Fuzibossa,
formada por Fuzileiros Navais. Os sorteios
de prémios oferecidos por diversos
estandes animaram, também, o pdblico.

Tenda inflavel do Abrigo do

Marinheiro (AMN) estreia no Ancora

Por meio de uma tenda inflavel, o AMN
marcou presenca reunindo todos os seus
servicos e forneceu informacbes sobre
areas de lazer e projetos sociais.
Intensamente visitado, o estande AMN
divulgou, também, os projetos sociais
efetuados e os servicos disponiveis para a
Familia Naval. Como o primeiro de muitos
beneficios que se seguirao, aqueles que se
associaram ao Abrigo foram presenteados
com um super kit contendo ecobag, bloco,
caneta AMN, ventarola, baldes de gas e
concorreram a um moderno tablet. Sortudo
do dia, o Marinheiro lcaro Carneiro da Silva,
que foi ao evento acompanhado da esposa
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delifflavel do AMN ll

ivulgou projetos sociais &
8 distribuiu prémios

Adultesie erlancas participaram
doaulao de ginastica do CEFAN
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Larissa, faturou o prémio do AMN.
“Quando a gente pensa no Abrigo do
Marinheiro, a maicria faz ligagcao com os
clubes da Marinha, hoje descobri que o
trabalho vai muito além. Ja comecei bem,
até porque eu nunca havia ganhado nada
em sorteio. Um amigo chegou a dizer:
"Vocé ja tem um tablet’. Ora, mais um
nunca é demais”, festejou o Marinheiro.

Assisténcia em larga escala

A estrutura montada pelo Centro
Médico Assistencial da Marinha (CEMAM)
prestou atendimento médico/
odontologico & foi uma das mais
movimentadas. “Verifiquei a pressao
arterial e a glicose. Fui muito bem tratada
pelas mogas”, garante lolanda Tenorio, 71,
viuva de Servidor Civil da MB., Com foco na
educacao para a prevencao de doencas e
sadde bucal, o CEMAM levou divertidos
bonecos “gigantes”, que despertaram a
atencao de criancas e adultos. Os
pequenos receberam kits com escova de
dente, creme dental e cartilha explicativa.

0 estande do Servigco de Assisténcia
Social da Marinha (SASM) apresentou
projetos sociais de interesse da Familia
Naval, como o Programa ldade Madura,
voltado para a terceira idade, e
Planejamento Financeiro, com foco na
“sadde” do bolso dos servidores da MB,
da ativa e da reserva. Um dos brindes
oferecidos pelo SASM foi o cofre em
formato de porquinho, uma classica
ferramenta para lembrar e estimular o
habito de poupar dinheiro tanto para os
imprevistos como para o futuro.

Emocao a flor da pele
BRASIL

CASA DO MARINHEIRO

No inicio da tarde a emocao tomou
conta do evento com a apresentacao de
danca do grupo FreeArt e da oficina de
musicoterapia desenvolvida pelo Centro de
Atencao Diaria da Unidade Intensiva de
Salde Mental, clinica conveniada ao
Programa de Atendimento Especial, do
SASM. Os membros da Familia MNaval
Especial mostraram muito talento e
receberam entusiasmados aplausos
do pablico.

Almirantes prestigiam o evento

Derenas de autoridades militares
atenderam o convite e estiveram presentes
no 62 Festival Ancora Social, entre eles: o
Diretor-Geral do Pessoal da Marinha
(DGPM), Almirante-de-Esquadra Luiz
Fernando Palmer Fonseca; o Comandante do
Pessopal de Fuzileiros Navais (CPesFN), Vice-
Almirante (FN) Carlos Alfredo Vicente Leitao;
o Diretor do Pessoal Militar da Marinha
(DPMM), Vice-Almirante Domingos Savio
Almeida Nogueira; e o Diretor de Assisténcia
Social da Marinha (DASM), Contra-Almirante
Marcelo Francisco Campos.

0 DGPM avaliou a realizacao de forma
positiva. “Otimo. Estou impressionado com
a quantidade de servicos que o pessoal da
ME pode obter agui, seja assistencial,
médico ou previdenciario. E uma excelente

oportunidade que a Familia Naval tem,
agora duas vezes por ano, de usufruir de
toda essa estrutura. Quanto maior a
participagcao melhor, até porque existe a
confraternizacao do nosso pessoal”, disse
o Almirante Palmer.

;;tr;.j'—q-jﬂ;;l.,.fﬂs,ﬂr (RS &L
< Almirantes Ralmerteampastaliifa

O Almirante Savio elogiou o empenho
dos organizadores. “Este & um evento que
deve ser permanente no calendario da
DASM, para que todos criem o costume de
comparecer nessas oportunidades. E um
esforco muito grande que a nossa Diretoria
de Assisténcia Social da Marinha faz em
convidar, em um sabado, tanta gente da
Marinha disposta a vir para lazer e obtencao
de facilidades e outras que vé&m para auxiliar
a Familia Naval. Aqui eles podem se divertir,
cuidar do corpo e da mente, da salde,
enfim, conhecer mais profundamente todo o
apoio que a Marinha pode prover ao seu
pessoal. E um trabalho muito importante.
Faco votos de que esse evento ganhe uma
forte tradicao na Marinha”, conclui o DPMM.
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B Empresa de Eike Batista investe em Projetos Sociais AMN

Quanto antes os incentivos ao
aprendizado vierem, mais chance a crianca
tera de se tornar um adulto bem preparado.
O pensamento & de Jlames Heckman,
prémio Nobel de economia e autor do mais
abrangente estudo ja realizado sobre
educacao infantil e seus impactos no
individuo e na sociedade. Assim sendo, a
preparacac dos filhos deve ser uma
constante preocupacao para 0s pais e toda
ajuda & mais que bem-vinda. Nesse sentido,
0 Abrigo do Marinheiro (AMN) mantém dois
importantes projetos educacionais, gue em
meados de outubro se encontraram para
uma nobre causa. Pequenos Marinheiros e
Adolescer agora possuem mais uma
atividade, que contribuira para excelentes
oportunidades profissionais.

Com apoio da OGX Petroleo e Gas,
maior empresa privada do setor de
exploracao e producao de Oleo e gas no
Brasil, foi iniciada, pelo AMN, a atividade
gue ensinara adolescentes assistidos pelos
Frojetos Adolescer e Pequenos Marinheiros
a velejar. O marco se deu no dia 17 de
outubro, com a inauguracao da Garagem de
barcos da Area Recreativa, Esportiva e
Social em Sao Gongalo (ARES - SG) onde
ficarao as 11 embarcacoes doadas pela
0GX — seis da classe Optimist, trés Dingue
e dois botes a motor. Neste novo espaco
ficara instalada toda a estrutura de apoio a
atividade nautica.

Também convidados para o evento, 0s
pais dos alunos eram s0 sorrisos com a
iniciativa. Vanda Motta, mae de Marjorie, 7,
e Joabe, 12, alunos dos projetos Pequenos
Marinheiros e Adolescer, acredita que as
novas aulas irao estimular os filhos ainda

mais. “E uma oportunidade de conhecerem
um esporte completamente novo. Nos
projetos, eles estao sempre aprendendo.
Eles adoram. Nos dias em que nao posso
trazer as criangas, eles ficam 'para baixo’.
Agora 0 que ja era bom vai ficar melhor
ainda”, opina a esposa do 15G Motta, do
DepCMRJ.

Além dos participantes dos projetos e
seus responsaveis, a solenidade ocorrida
no salao social da ARES - SG reuniu
representantes da 0GX; o Diretor de
Assisténcia Social da Marinha e do Abrigo
do Marinheiro, Contra-Almirante Marcelo
Francisco Campos; Oficiais da MB; gestores
do AMN; Aspirantes da Escola Naval; Grupo
Escoteiro do Mar (202 GEMAR) e outros
interessados.

O CA Campos desejou “bons ventos™ a
todos os futuros velejadores. Declarou-se
satisfeito em relacao a consolidacao da
parceria com a OGX, a maior produtora
privada de Petroleo no Pais, e elogiou o
compromisso da companhia com o0
desenvolvimento do ser humano. Ele
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evocou, ainda, a missao do Abrigo do
Marinheiro, de “promover iniciativas de
carater assistencial, socio-cultural,
esportivo, recreativo e ambiental,
preservando as tradicoes navais € 0 amor a
Marinha".

Os representantes da OGX, Eliezer
Feitosa Filho e Gustavo Borim realizaram
palestra abordando as atividades daOGX e
as profissoes ligadas ao petréleo. Comum
auditorio atento, os engenheiros falaram
do franco aquecimento do mercado de

Diretor do AMMN, CA Campos desejou
bons ventos aos novos velejadores
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exploracac de petréleo offshore (no mar)
que esta impulsionando o setor maritimo
e, com isso, a geracao de empregos. Os
engenheiros ressaltaram que as maiores
oportunidades estaoc na area da
Geologia, Engenharia, Logistica e na
propria Marinha.

inguesdoada s-pe!a‘ﬂﬁx ag AMNC

Embarcacoes da clas

“Para a OGX, este investimento & um
fomento ao esporte e um estimulo ao setor
maritimo. Espero que vocés, que estarao
nesta escolinha de vela, realmente
absorvam o prazer de estar no mar.
Mostrem muita dedicagao, superando seus
desafios e trabalhando em equipe.
Acreditamos que muitos despertardo o
interesse por estarem profissionalmente
ligados ao mar no futuro, seja como atletas,
profissionais da OGX ou mesmo militares
da Marinha do Brasil", endossou o
representante da petrolifera do Grupo EBX.

EEEN Um mar de Oportunidades I

O Brasil desponta para se tornar uma
poténcia global no ramo de dleo e gas, e a
OGX trabalha para assumir uma posicao de
lideranga nesse mercado. Com um
portfolio dnico e ritmo intenso de
atividade, a companhia considera que um
de seus principais diferenciais é a
presenca de um corpo de colaboradores
altamente qualificado, capaz de
transformar as metas do grupo em
realidade. E foi essa a missao dos

ABRIGO DO MA

representantes durante o evento,
fomentar o desejo dos jovens em se
aprimorar e estar bem preparado para
quando a oportunidade bater a porta.

Um dos responsaveis pela parceria, o
CMG Carlos Alberto Guerra, Gerente-Geral
do Abrigo do Marinheiro, entende a doacao
dos barcos pela OGX como um momento
muito especial para a associacao. “Os
projetos do AMN ganham uma nova
ferramenta que trara imensos beneficios
para nossos jovens no que tange a
formacao, espirito de equipe, trabalho em
grupo, criatividade, lideranca, dentre
outros gue serao um grande diferencial na
hora de oferecer essa mao de obra para o
mercado de trabalho”, acredita o Comte
Guerra.

A DGX figura hoje como & maior
produtora privada de Petrélao no Pais

Segundo a OGX, o apoio & uma forma
de investimento em iniciativas inovadoras,
gue possuam grande potencial de trazer
retorno para a sociedade. As iniciativas
selecionadas pela OGX, como € o caso dos
Projetos Sociais AMN, sao submetidas a
diretoria executiva e ao Conselho de
Administracao, a fim de que estejam
alinhadas as orientacoes e politicas do
Grupo EBX. Parte dessas acoes esta
localizada no Rio de Janeiro, cidade onde a
OGX esta sediada, e capital do Estado

onde realiza grande parte de suas
atividades de exploracao e produgao.

* O Brasil desponta para se tornar
P . uma poténcia no ramo de dleo e gas

Bl Adolescer e Pequenos Marinheiros Hl

Originado para atender dependentes de
Militares, Servidores Civis e Pensionistas
da Marinha com atividades esportivas e
educacionais complementares, 0s projetos
Adolescer (voltado, como o nome sugere,
para adolescentes) e Pequenos
Marinheiros (menores de 11 anos), tém
como objetivo aproveitar o tempo vago de
criancas e jovens, ajudando no seu
desenvolvimento cultural e social. As
atividades, realizadas por profissionais
capacitados, ocorrem de segunda a sexta,
nos turnos da manha e tarde, nas
instalacoes da Casa do Marinheiro ou na
Area Recreativa de Sao Gongalo. Alem da
Escola de Vela, o Projeto oferece oficinas de
Portugués, Matematica, Informatica,
Esportes (futebol, voleibol, basquetebol,
natacdo, handebol, badminton etc), entre
outras. Todas as atividades sao gratuitas, e
ainda incluem alimentacao. Atualmente,
cerca de 200 jovens sao beneficiados pelos
projetos que jaexistem ha 13 anos.

Ha dois anos no Projeto Adolescer, Ana
Tereza e seu irmao Luiz Fernando, de 11 e
12 anos de idade, estavam encantados
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com tudo que viram durante a inauguragao.
A mae, Adriana Amorim compartilha da
satisfacao sentida pelos filhos. “Muito
bom. Antes do clube as criangas nao
tinham atividades fora da escola. Eles
passavam muito tempo em casa, agora
estao mais animados”, disse.

De acordo com a CF(T) Sandra Helena
de Oliveira, Diretora Administrativa do
Abrigo do Marinheiro, a iniciativa surgiu
com intuito de prestar a Familia Naval um
apoio assistencial mais completo, que nao
se restringe ao militar, mas é extensivo aos
seus familiares. “Os resultados vao além
do crescimento intelectual, conseguimos
fortalecer a familia e ao mesmo tempo
cumprir a missao de preparar pessoas
para compor a Nacao", explica a
Comandante.

I Velejar é preciso I

Adaptando a famosa frase de
Fernando Pessoas, 0 “navegar & preciso”,
pode-se dizer que velejar & preciso, ou
seja, tem precisao, e para isto requer
planejamento, organizacao, trabalho em
equipe, opgao entre escolhas e controles.
Logo, por meio da pratica esportiva de
vela, cada praticante desenvolve
independéncia e agilidade de raciocinio,

principalmente as criangas,
que aprendem a tomar
decisoes e ter iniciativa.

Barco de origem
americana, o Optmist foi
projetado por Clark Mills para
criancas ingressarem no
mundo nautico. Por ser um
barco pratico e de facil manejo,
¢ mundialmente conhecido
como excelente barco escola.
Varios campeoes olimpicos de
vela comecaram no Optmist. A
sua pratica desenvolve a
coordenacao motora geral e
especifica dos grupamentos
musculares, interagindo beneficamente na
formacao psicolégica da crianga,
ampliando a sua responsabilidade.

Ja o Dingue & um veleiro monotipo
versatil, projetado para ser um barco de
facil manuseio e acessivel ao pablico
iniciante, com bom desempenho para
aqueles que ja velejam. E a classe
brasileira de maior sucesso. Podendo levar
de uma a quatro pessoas, & por exceléncia
um barco de convivio e de integracao.

-_- L. ]r - _l
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Constituindo uma classe democratica e
solidaria, onde mesmo nas regatas, o
prazer de velejar supera o espirito
competitivo.

Toda a parte de instrugao ficara a cargo
de professores comissionados pelo Grupo
Escoteiro do Mar. Karina Baez, coordenadora
de escotismo na ARES - 5G, considera a
atividade de vela como de fundamental
importancia. “0O GEMAR faz todas as
atividades que um grupo escoteiro basico faz,
além de fazer atividades de vela e remo. A
atividade de vela & boa para o
desenvolvimento da crianga porque exige
compromisso, responsabilidade,
organizacao, destreza e observacao. Isso
gjuda a forjar o carater da crianga, que &
objetivo do Movimento escoteiro”, explica a
Baez.

Filho do 15G (inativo) Benedito Fonseca
Santos, Alexander reis, 16 anos, estaha 7
meses do Adolescer. Ele esta ansioso para
embarcar em um Dingue ou Optimist. “Eu
espero, logo logo, aprender a velejar. Tenho
certeza que meu pai ficara orgulhoso”,
projeta o rapaz que tem tudo para, de fato,
despertar o orgulho do pai por meio de uma
excelente formacgao.
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Atleta que e aposta das Olimpiadas em 2016,
credencia sucesso a Projeto Social AMN

Desde crianca, duas cores permeavam
0s sonhos de lvan: o "saibro” alaranjado das
pistas de atletismo e o branco do uniforme
da Marinha. Ele realizou os dois. Tudo
comecou por causa de uma brincadeira
popular no sublrbio do Rio de Janeiro, onde
cresceu. Para la e para ca, o menino passava
os finais de semana correndo com 0s amigos
‘atras” das pipas, que foram se tormando
cada vez mais raras para os concorrentes: o
pequeno lvan sempre chegava a frente. Esta
aptidao para correr foi logo percebida pelo
pai, o Suboficial Ivan, atleta militar, que
decidiu levar o filho, entao com sete anos de
idade, para participar de uma corrida de rua,
onde as perninhas “treinadas”™ nas
brincadeiras de pipa foram destaque.

Em 2008, aos 15, Ivan participou da
primeira competicao “de verdade”, um
festival de atletismo na Academia de Policia
Militar D, Joao VI, “La ganhei minha primeira
medalha de ouro”. O jovem passou a treinar
na Casa do Marinheiro e foi aumentando
gradualmente a intensidade dos
treinamentos, obtendo resultados. A
dedicacao na pista chamou a atencao do
técnico, Ten. Robson Alhadas, que o
convidou para um intercambio na América do
Morte no inicio deste ano. "Aprendl muito
com esta experiencia internacional. Nos
Estados Unidos ha um foco muito grande no
resultado e cada atleta trabalha duro para ser
sempre o n%1. La eu consegui melhorar meu
resultade nos 200 metros rasos, com o

tempo de 21'65. Quando retornei, me
credenciei para competir o Campeonato
Brasileiro em Maringa, no Parana, por
estar entre 0s 10 melhores do ranking
nacional”, conta o atleta, gue obteve

a 3?2 colocacao no individual, 12 no
revezamento 4x100, 2¢ no 4x400

A ) TR, naguela competicao.

lvan Fernandes Barroso de

Mello, hoje, tem 19 anos e
ostenta marcas que podem leva-

lo a participar em competicoes
internacionais e qui¢ca nos Jogos
Olimpicos de 2016. Recentemente,
ele se destacou no mais importante
evento nacional de atletismo, o Troféu

Brasil, ficando em 42 lugar na semifinal.
Participou ainda do Campeonato Brasileiro
Sub-23, mesmo sem ter somado pontos na
categoria, que esta acima da faixa etaria em
que o atleta compete normalmente. “A
Federacao de atletismo do RJ me levou como
convidado, para completar o revezamento
4x400. Surpreendentemente ficamos em 2°
lugar e na minha prova individual acabei em
3% melhorando a marca nos 200m com
21'21; fiquei muito feliz. Eu nao esperava por
isso”, conta.

Parte do sucesso de lvan se deve a uma
rigida educacac em casa, complementada
pelos anos de aulas no Projeto Adolescer,
uma iniciativa mantida pelo Abrigo do

Marinheiro e criada para atender filhos de
militares e Servidores Civis (ativos & inativos)
da MB. No Adolescer lvan ampliou o gosto
pelos estudos, pelos esportes e pelas
tradicOes navais. “A disciplina aprendida no
prajeto me ajudou em todas as areas da vida,
mas a principal licao aprendida foi nunca
desistir dos meus objetivos”, lembra o
jovem, que conquistou a admiracac dos
professores e coordenadores do projeto. 0
Adolescer me incentivou muito no meu
esporte. Aprendi a usar isso como
ferramenta para 'crescer na vida', afinal nao
basta guerer ser ou fazer algo, € preciso
perseguir o objetivo até o fim”.

Hoje, 0 mogo, gque acaba de ingressar na
Marinha do Brasil como atleta, estimula a
Familia Naval a utilizar o Projeto Adolescer.
“0 projeto faz toda a diferenca no futuro de
um jovem”, conclui.
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AMN na rede (Facebook)
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ﬁ Abrigo conta com grupo de Escoteiros do Mar

_ el » o
Aiprimeira turma de Eﬁmiai_ﬂidn Marfez a promes=a de
dmprir o5 devares com Deus, com a Patria e com @ Praximo

Estao oficialmente abertas as atividades do 902 Grupo Escoteiro do Mar
Suboficial Amélio Azevedo Margues (GEMAR), na ARES de Sao Goncalo. No
dia 6 de outubro, uma ceriménia de inauguragao da atividade foi realizada nas
dependéncias da ARES. A primeira turma fez a promessa de cumprir os
deveres para com Deus, a Patria e o Proximo, sao esses os trés pontos que
norteiam a conduta de um Escoteiro do Mar.

A proposta do Grupo Escoteiro do Mar & desenvolver o jovem por meio de
um sistema de valores que prioriza o trabalho em equipe e a vida ao ar livre,
aleém de fazer com gue o jovem assuma seu proprio crescimento, tornando-se
um exemplo de fraternidade, lealdade, altruismo, responsabilidade, respeito
e disciplina.

Ex-ministro da Marinha
receba homenagem
dos Escoteiros

Prestigiaram a solenidade o ex-ministro da Marinha, AE Mauro Cesar
Rodrigues; o VA Domingos Savio Almeida Nogueira (DPMM); o CA Leonarda
Puntel {(DEnsM); & o CA Marcelo Francisco Campos, Diretor de Assisténcia
Social da Marinha e do AMN. O Coordenador Nacional Adjunto dos Escoteiros
do Mar, Sr. André Torricelli F. da Rosa, esteve presente, assim como outras
autoridades do escotismo.

Em S&o Gongalo o 902 GEMAR sera dirigido pela Chefe Karina Baez e
oferecera atividades para trés faixas-etarias: Lobinhos (Vv a 10 anos),
Escoteiros (11 a 14 anos) e Séniores e Guias (15a17).

Para mais informacoes ligue: (21) 3707-0893
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Especiais mergulham no Mar da Solidariedade

Fundamentado em principios de
aceitagdo e valorizagao das diferengas
individuais, da inclusao social, da convivencia
e do respeito entre as pessoas, nasceu o
Encontro de Amigos Especiais da Marinha, que |
em sua sexta edicao atraiu 4,5 mil pessoas. 0
evento realizado no dia 18 de agosto &
promovido pelo 32 Distrito Naval (RN) por meio
do Grupamento de Fuzileiros Navais de Natal
(GptFNNa).

"No Mar da Solidariedade” foi o tema do =
encontro, organizado em parceria com as -
Voluntarias Cisne Branco - Seccional Natal e 5
com apoio do Departamento Regional do gt
Abrigo do Marinheiro, Os organizadores §
buscaram acrescentar orientacoes aos
familiares dos Especiais, por meio de uma
equipe de profissionais competentes, bem
como oferecer, paralelamente, s criangas e
adolescentes, com necessidades especiais
ou nao, uma tarde de lazer e alegria.

Logo cedo, centenas de criangas |
atendidas por instituicdes de apoio a Familia |
Naval Especial aguardavam ansiosas o inicio oo
da programacao. Responsavel pelo grupo de ? ! ;
assistidos pelo Instituto Heitor Carrilho, a WW@‘:
educadora Maria do Socorro Santos mostrou 2% 1y
entusiasmo em relagao a iniciativa. “Estou
participando pela primeira vez. Esta acao é de
grande importancia, porque promove a
interacao entre os portadores de necessidade

2

Vite-Almirants’ Bemardo
José Pieranton| Ganﬁ?&a
com paratletas
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% especiais, familias e profissionais da érea de
salde mental e educacao. Pretendo voltar no
ano gue vem”, disse.

Inclusao pelo Esporte

Durante o evento, a forga do esporte
foi usada como ferramenta de inclusao.
Apresentaram-se atletas de basquete,
levantamento de peso e judd paralimpicos,
vinculados & Sociedade Amigos dos
Deficientes Fisicos (SADEF) e a Associagao de
. Deficientes Visuais (ADEVIRN), ambas do Rio
Grande do Norte.

O GptFMNa promoveu diversas atividades
recreativas e interativas, entre elas:
apresentacoes circenses; performances
musicais e culturais; oficinas |Odicas;
brincadeiras: tendas com atividades diversas:
visitaghes poblicas aos Mavios-Patrulha da
Marinha e distribuicao de pipoca e algodao
doce pelas Voluntarias “Cisne Branco”. Uma
ampla area, onde estavam Instalados
brinquedos inflaveis, fol das mais visitadas
pelos pequenos, assim como a divertida pista
de obstaculos. Enguanto os filhos brincavam,
com toda a seguranga, os adultos puderam
conferir as novidades criativas da feirinha de
artesanato, organizada especialmente para
aocasiao.

Mdchilizacao dn.:’!.ji;IN
5 |:Ia§_"||'CB
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i Fuzileiros promovem Concurso Fotografico

Iniciado entre os dias 25 e 27 de julho, o projeto “Familia,
Adsumus! 2012" chegou a sua fase final em 28 de
agosto com a cerimdnia de premiacao de um
concurso fotografico. Promovido pelo
Comando do Pessoal do Corpo de

Fuzileiros MNavais (CPesFN) e pelo
[ J Hospital Central da Marinha (HCM), o
J concurso girou em tomo do tema “A

f maravilhosa aventura de fazer amigos”.
J Patrocinada pela Poupex, a cerimdnia
aconteceu no Salao Nobre do CPesFN.

Ao todo, 23 militares, que
estiveram com suas familias na llha da
Marambaia durante o projeto,

participaram do concurso. A natureza
da disputa consistia em selecionar

uma foto particular e escrever uma

mensagem que traduzisse a
experiéncia vivenciada durante o
projeto. A alegria sentida em se fazer
novos amigos também deveria compor
afrase.

Antes da divulgacao do resultado, o
Comandante do Pesscal de Fuzileiros
Mavais, Vice-Almirante (FN) Carlos Alfredo

Vicente Leitao, enalteceu a iniciativa |
da 12 Ten (RM2-T) Katia Cilene p——=
{Coordenadora do Projeto) pela
execucdo da sua realizagao, e
fez questao de deixar clara a
transparéncia do concurso. Uma
auditora legal foi escolhida para
acompanhar todo o processo, além
de guatro jurados designados e
outros dois jurados técnicos.
Segundo o Almirante, enguanto os
técnicos eram militares com curso
em fotografia, os primeiros, mesmo sendo Ee'tgus. “apreciaram as
fotografias e as mensagens, julgando com o coracao ™,

Presidida pelo Comandante-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais,
Almirante-de-Esquadra (FN) Marco Antonio Corréa Guimaraes, a cerimonia
contou com a presenga de Comandantes de Organizagdes Militares,
Oficiais, militares e civis do HCM e familiares dos premiados. O grande
vencedor foi o 285G-FN-IF Alessandre Machado, premiado com um Tablet.
Os outros cinco primeiros colocados também foram premiados de acordo
com suas classificagoes.

Ao final da cerimdnia, o Vice-Almirante (FN) Carlos Alfredo Vicente
Leitao discursou em gratidao. Segundo ele, ao premiar os cinco militares
vencedores, ele premiava todos os que se envolveram no projeto “Familia,
Adsumus!”. E completou: “Aos que participaram, um Brava Zulu”.
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MAIS SEGURANCA E CONFORTO
PARA VOCE E SUA FAMILIA
E COM O MELHOR PRECO.

|
Yeguros

-

O ABRIGO DO MARINHEIRO GARANTE O§ MELHORES PRECOS,
CONDICOES E BENEFICIOS PARA A FAMILIA NAVAL. CONFIRA!

Garantido pelas seguradoras lideres do mercado.
Mais opg¢des, melhores condigdes!

OUTRAS INFORMACOES:
LIGUE: (21) 2102-1312 OU
ACESSE: www.abrigo.org.br

tém informacdes resumidas. O seguro obedece o1 condicSes contratuaii, que devem ser lidas previamente a contratacdo




